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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) adalah wujud dari pertanggung
jawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah
selama satu tahun anggaran. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) RSUD Dayaku Raja dilaksanakan berdasarkan Peraturan Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini merupakan
bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
guna mendorong terwujudnya sebuah pemerintahan yang baik (good governance)
yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan
pemerintah di Indonesia. Tujuan penyusunan LK|jIP adalah untuk menggambarkan
penerapan Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
organisasi di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran
saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang

diharapkan pada tahun yang akan datang.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) RSUD Dayaku
Raja ini merupakan wujud pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja RSUD
Dayaku Raja yang memuat rencana, capaian dan realisasi indikator kinerja dari
sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam Renstra RSUD
Dayaku Raja Tahun 2021- 2026. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh
dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah

dirumuskan dalam rencana strategis.

Analisa dan bukti-bukti pendukung pencapaian kinerja menjadi bagian
dalam penyusunan LK]IP ini, untuk memberikan gambaran tentang pencapaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 sebagai berikut :
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TAHUN 2024

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN PERSEN TASE
TARGET REALISASI
@ @ 3 @ ®) (6) ™
1. | Peningkatan Kinerja Tata Peringkat Penilaian Akreditasi Nilai 81 88,17 108,85%
Kelola Rumah Sakit Umum -
Daerah Dayaku Raja Persentase Indikator SPM yang Persen 90 83.17 92 41%
Mencapai Target ' '
2. | Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
Masyarakat dalam pelaksanaan | Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Persen 100 100 100%
Forum Konsultasi Publik Forum Konsultasi Publik (FKP)
3. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat ) o
Masyarakat (IKM) Poin 84,39 90,08 106,74%
4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK
Laporan Hasil Pemeriksaan atas audit LKPD Tahun o
Badan Pemeriksa Keuangan sebelumnya Persen 100 100 100%
(BPK)
5. Maturitas Sistem Pengendalian | Nilai Maturitas SPIP pada Level 3 3 100%

Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah

6. Meningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam Jumlah Inovasi Perangkat Daerah Inovasi 1 1 100%
Pekan Inovasi Daerah

7. | Tindak Lanjut pengaduan SP4N | Tindak Lanjut pengaduan SP4N

Persen 100 100 100%
Lapor Lapor
8. Meningkatnya Persentase Keterinputan Satu Data
Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persen 100 100 100%
Indonesia
9. |Terlaksananya “ Gerakan Etam |Jumlah Laporan Pelaksanaan “
Mengaji (GEMA)” di Perangkat | Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” Laporan 48 51 106,25%
Daerah
10. M_enlr_lgkatkan Akuntab_lhtas Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 65,59 85,18%
Kinerja Instansi Pemerintah
11. | Meningkatkan manajemen Indeks RB Kabupaten
birokrasi yang efektif, efisien, .
inovatif, akuntabel, bersih dan Nilai 65 71,51 110,02%
melayani
12. g/lenu_runnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 141 14,3 101,42%
tunting

Penyerapan Anggaran pada Tahun 2025 sebesar Rp. 131.229.419.949,00
(68,07 %) dari total anggaran Rp. 192.779.048.017,42 yang dialokasikan dari APBD
dan BLUD.
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas berkat dan
RahmatNYA penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) RSUD
Dayaku Raja dapat diselesaikan. Penyusunan LKjIP ini merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja
adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan instansi sebagai jabaran dari visi, misi dan
strategi instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang
ditetapkan. Penyajian LK]jIP ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi untuk
lebih meningkatkan kinerja yang berorientasi pada hasil, baik berupa output maupun

outcomes dimasa mendatang.

Kota Bangun, 15 Februari 2026

NIP.19780706 200701 1 032
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BAB |

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan
untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntutan masyarakat dalam rangka mencapai
tujuan serta cita-cita berbangsa dan bernegara. Sehubungan dengan hal tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan
legitimasi sehingga penyelenggaraaan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, bersih, dan bertanggung jawab serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi serta pengelolaan sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan
kepada setiap Instansi Pemerintah. Berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang memadai.
LK|IP juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya
good governance. Dalam perspektif yang lebih luas, maka LK]jIP berfungsi sebagai media
pertanggungjawaban kepada publik. Dan semua hal tersebut memerlukan dukungan dan

peran aktif seluruh masyarakat.

Bertitik tolak dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kutai Kartanegara dan Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara beserta
organisasi perangkat daerahnya diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.

Penyusunan LKjIP RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025
dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang
dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama

dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Untuk memenuhi maksud tersebut, maka Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja
Kabupaten Kutai Kartanegara menyusun Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Tahun 2025 sebagai bentuk komitmen perangkat daerah dalam pelaksanaan
pembangunan dibidang kesehatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Dokumen LKjIP RSUD
Dayaku Raja Tahun 2025 ini disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) RSUD
Dayaku Raja Tahun 2021-2026 serta berdasarkan Peraturan Menteri Negara

pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
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Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjIP RSUD Dayaku Raja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 ini disusun

berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 20 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 58 Tahun 2022 tentang Pembentukan,
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Fungsi, Tanggung Jawab dan

Wewenang serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah RSUD Dayaku Raja Tahun

2025 diharapkan dapat:

1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai oleh RSUD Dayaku Raja.

Mendorong RSUD Dayaku Raja di dalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara
baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang
transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi RSUD Dayaku Raja untuk
meningkatkan kinerjanya.

Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap RSUD Dayaku Raja di dalam

pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat.
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1.2. Gambaran Umum

Lo , Asal mula nama Dayaku Raja adalah karena rumah sakit
: ini dibangun pada masa program “Gerbang Dayaku”, dan mulai

beroperasi pada masa program “Gerbang Raja”.

Dayaku Raja diartikan sebagai “Dasar Pelayananku Kaulah Raja”
yang memiliki makna bahwa dalam proses pelayanan kesehatan
pasien adalah raja. Rumah sakit melayani warga selain di Kota
Bangun juga warga di 9 kecamatan terdekat. Diantaranya 7

berada di wilayah Kutai Kartanegara sedang 2 lainnya berada
diwilayah Kutai Barat yaitu Kecamatan Penyinggahan dan Kecamatan Tanjung Isuy. Pada
tanggal 13 Maret 2013 RSUD Dayaku Raja diresmikan oleh Ibu Bupati Rita Widiasari.
Dengan resminya maka operasional RS dijalankan dengan pelayanan IGD 24 jam dan rawat
inap 8 TT, seiring dengan perjalanan waktu pelayanan terus berkembang untuk
meningkatkan layanan yang ada dengan bekerjasama dengan dokter dari RS AM. Parikesit

untuk layanan spesialistik.

Pada tahun 2015 RSUD Dayaku Raja juga menjalin kerjasama
dengan UNHAS Makassar, dan membuka ruangan baru yaitu
ruangan perawatan anak 24 TT dan dewasa 26 TT. Pada tahun 2016
RSUD Dayaku Raja mengajukan survei Akreditasi. Selanjutnya din
survei verifikasi RSUD ditahun pertama setelah penetapan RS
Terakreditasi PERDANA kemudian mulai menerapkan Badan
Layanan UD dan bekerjasama dengan BPJS Kesehatan. Pada >

tahun 2019 RSUD Dayaku mengalami penurunan kelas dari Tipe C

menjadi Tipe D dengan Terakreditasi SNARS dengan predikat v :
UTAMA dan pada tahun 2022 menjadi Unit Organisasi Bersifat Khusus (UOBK) dan
merupakan PPK BLUD yang memberikan layanan secara profesional yang dipimpin seorang
direktur bertanggung jawab kepada Bupati melalui Dinas Kesehatan dan terakreditasi LARS
DHP dengan predikat PARIPURNA.

- Pada tahun 2024 terlaksana program kegiatan
Pengembangan Rumah Sakit, peningkatan Layanan
Rujukan Tingkat Lanjut, Pengembangan Mutu dan

Kapasitas Sumber Daya Manusia.
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1.3. Struktur Organisasi

RSUD Dayaku Raja merupakan unsur pelaksana penyelenggaraan pelayanan
kesehatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah. RSUD Dayaku Raja dipimpin oleh seorang Kepala yang disebut Direktur.
Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Fungsi, Tanggung Jawab dan
Wewenang serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja sebagai berikut :

1. Direktur;

Seksi Pelayanan dan Keperawatan;
Seksi Penunjang;

Sub Bagian Tata Usaha;

o bk 0D

Kelompok Jabatan Fungsional

STRUKTUR ORGANISASI RUMAH SAKIT DAN TATA KERJA RSUD DAYAKU RAJA

DIREKTUR

ESSELON liLb
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
SEKSI PELAYANAN DAN KEPERAWATAN | SEKSI PENUNJANG SUB BAGIAN TATA USAHA
ESSELON V.2 ESSELON V.3 ESSELON V.2

Gambar 1. 1. Struktur Organisasi RSUD Dayaku Raja

1.4. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun
2008 Tentang Struktur Organisasi RSUD Dayaku Raja, maka kedudukan,
tugas fungsi RSUD Dayaku Raja sebagai berikut :
1. Tugas

Tugas pokok RSUD Dayaku Raja Kota Bangun adalah :

Social Media Tiktok Website Hotline
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RSUD Dayaku Raja mempunyai tugas membantu Dinas Kesehatan dalam
melaksanakan urusan pemerintahan dalam upaya kesehatan perorangan

secara paripurna sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas, RSUD

Dayaku Raja mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai
dengan standar pelayanan rumah sakit;

b. Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan
Kesehatan yang paripurna tingkat kedua dan ketiga sesuai kebutuhan
medis;

c. Penyelenggaraan Pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia dalam
rangka peningkatan kemampuan dalam pemberian pelayanan Kesehatan;
dan

d. Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serta penapisan teknologi
bidang Kesehatan dalam ranmgka peningkatan pelayanan kesehatan

dengan memperhatikan etika ilmu pengetahuan bidang Kesehatan.

1.5. Tata Nilai dan Moto

1.5.1. Tata Nilai
a) Berorientasi pada Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan pasien
b) Akuntabel
Mampu mengemban amanat dan kepercayaan yang diberikan dengan penuh
tanggung jawab
c) Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri dengan terus belajar
d) Harmonis
Saling peduli, menghargai dan bertoleransi dengan perbedaan
e) Loyal
Berdedikasi tinggi terhadap kepentingan bangsa dan negara
f) Adaptif

Siap menghadapi ataupun menjadi motor perubahan dengan terus mengasah

kreativitas dan berinovasi

g) Kolaboratif
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Saling bersinergi dalam bekerja sama
h) Ramah
Kemampuan untuk menerima sesuatu yang tidak sesuai dengan keinginan

pribadi.

1.5.2. Moto
RSUD Dayaku Raja memiliki moto “MENYAPA DENGAN SENYUM, MERAWAT
DENGAN HATI".

1.6. Sumber Daya Manusia

Dalam mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, RSUD Dayaku Raja
memerlukan Sumber Daya Manusia yang kompeten dan berkualitas. Kondisi SDM RSUD
Dayaku Raja sampai dengan 31 Desember 2025 sebagai berikut :
Tabel 1. 1. Sumber Daya Manusia RSUD Dayaku Raja Tahun 2024

No. Status Pegawai Laki-laki | Wanita Jumlah
Aparatur Sipil Negara (ASN) 159 216 375
Tenaga Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) 33 45 78
Pihak Ketiga (Outsourcing) 76 39 115

Jumlah 568

Sumber Data : Sub Bagian Tata Usaha Desember Tahun 2025

Sumber Daya Manusia
B Wanita M Laki-laki

I 30
I 75

B s
B s

Aoy I 216
I 159

Outsourcing

BLUD

Sumber Data : Sub Bagian Tata Usaha Desember Tahun 2025

Gambar 1. 2. Persentase Sumber Daya Manusia RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

Social Media Tiktok Website Hotline
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja @ https://dayakuraja.id/ +6281347302554

> bangga
BerAKHLAK melayani 6
e T bangsa



Berdasarkan tingkat pendidikan, SDM RSUD Dayaku Raja terperinci pada tabel 1.2.

berikut ini:
Tabel 1. 2. SDM RSUD Dayaku Raja berdasarkan Tingkat Pendidikan
No. Pendidikan Laki-laki Wanita Jumlah
1. | <SLTP 0 1 1
2. | SMA/SMK 79 58 137
3. | Diploma (D1 — D3) 52 128 180
4. | Sarjana (D4 /S1) 41 43 84
5. | Pasca Sarjana (S2 & S3) 4 7 11
6. | Profesi 17 29 46
Total 193 266 459

Sumber Data : Sub Bagian Tata Usaha Desember Tahun 2025

Sedangkan berdasarkan profesi, SDM RSUD Dayaku Raja terdata pada tabel 1.3

berikut ini:
Tabel 1. 3. SDM RSUD Dayaku Raja berdasarkan Profesi
No. Profesi Laki-laki Wanita Jumlah
1. | Dokter Spesialis 3 4 7
2. | Dokter Umum / Gigi 5 9 14
3. | Perawat 48 65 113
4. | Bidan - 41 41
5. | Tenaga Kesehatan Lain 19 52 71
6. | Non Kesehatan 116 88 204
Total 450

Sumber Data : Sub Bagian Tata Usaha Desember Tahun 2025

1.7.
1.7.1.

Social Media
RSUD Dayaku Raja

Sarana dan Prasarana

Gedung

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, sarana dan prasarana RSUD

Dayaku Raja harus sesuai dengan persyaratan dan ketentuan berlaku yang

ditetapkan oleh Kementerian Kesehatan. Berdasarkan SK Bupati Kutai Kartanegara
Nomor 06/590/PL/DPPR/XI/2022, RSUD Dayaku Raja memanfaatkan aset tanah

seluas 5 Ha yang diatasnya berdiri 24 gedung yang menurut penamaan dan

kegunaannya sebagai berikut:

bangga
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Dok. Rumah Tangga dan Humas 2025
Gambar 1.3. RSUD Dayaku Raja dilihat dari atas

Gedung pos jaga 1 digunakan untuk tim keamanan
Gedung pos jaga 2 digunakan untuk tim keamanan
Gedung Musholla digunakan untuk ibadah

P w0 Dd P

Gedung Bengkirai Lantai 1 digunakan untuk Rawat Inap Maternitas dan

Isolasi Ruang Kebidanan

Gedung Banggeris digunakan untuk pelayanan Rawat Darurat

Gedung Telihan digunakan untuk perkantoran administrasi dan manajemen,

serta untuk pertemuan/rapat

7. Gedung Senduru Lantai 1 digunakan untuk pelayanan Rawat Inap Dewasa,
Lantai 2 digunakan untuk pelayanan Rawat Inap Anak, NICU dan Perinatologi
Gedung Isolasi untuk pelayanan Isolasi
Gedung Poliklinik digunakan untuk pelayanan Poliklinik

10. Gedung Rekam Medis digunakan untuk pengarsipan rekam medis

11. Gedung Instalasi Laboratorium digunakan untuk Unit Hemodialisa, Bank
Darah

12. Gedung Radiologi digunakan oleh Instalasi Radiologi

13. Gedung Gas Medis digunakan untuk suplay tabung gas medis

14. Gedung IBS digunakan untuk ruang operasi dan Bedah sentral

15. Gedung CSSD digunakan untuk penyimpanan alat instrumen kesehatan

16. Gedung ICU digunakan untuk pasien ICU dan HCU

17. Gedung Instalasi Gizi digunakan untuk pendistribusian makanan pasien

18. Gedung Laundry digunakan untuk pendistribusian linen

19. Gedung Instalasi Farmasi, Record Center, Gudang Alkes, Gudang Umum dan

Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit (IPSRS) digunakan untuk
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pendistribusian obat dan BHP, ruang kearsipan, ruang alat kesehatan, ruang
umum dan IPSRS

20. Gedung Pemulasaran Jenazah digunakan untuk unit Pemulasaraan Jenazah

21. Gedung Genset digunakan untuk Tempat Generator Set.

22. Gedung Asrama digunakan untuk karyawan rumah sakit

23. Gedung Rumah Dinas Dokter sebanyak 6 unit digunakan untuk tempat tinggal
dokter Spesialis

24. Gedung Sopir Ambulan digunakan untuk ruang tunggu sopir ambulan

1.7.2. Kapasitas Tempat Tidur
Kapasitas tempat tidur di RSUD Dayaku Raja pada tahun 2025 sebanyak 75
tempat tidur (TT) yang tersebar di 6 (enam) jenis perawatan dengan rincian pada
tabel 1. 4 berikut ini:
Tabel 1. 4. Kapasitas Tempat Tidur

No. Ruangan Lag;;’: Kelas Jumlah (TT)

1 2 3

1. | Senduru Lt. 1 (Rawat Inap Dewasa) - 4 12 12 28
Senduru Lt. 2 (Rawat Inap Anak) - 4 - -

2. | NICU 3 - - - 10
Perinatologi 3 - - -

3. | Isolasi 10 - - - 10
Bengkirai Lt. 1 (Rawat Inap Maternitas) - 4 3 13

4 Isolasi Ruang Kebidanan 1 - - - 21

Intensive Care Unit (ICU) 4 - - - 4
High Care Unit (HCU) 2 - - -

Jumlah 75

Sumber Data : SK Direktur Nomor : P-256/RSUDDARA/000.8.3.2/11/2025

1.8. Keuangan

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi
RSUD Dayaku Raja pada Tahun 2025 berasal dari APBD Pemerintah Daerah dan Dana
Badan Layanan Umum (BLUD).

Pada Tahun Anggaran 2025 RSUD Dayaku Raja mendapatkan alokasi anggaran
sebesar Rp. 192.779.048.017,42 yang diperuntukkan untuk belanja modal dan belanja
operasional serta untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan
indikator sasaran strategis maupun program pendukung dengan rincian 4 (empat) Program,

14 (empat belas) Kegiatan, dan 42 (empat puluh dua) Sub Kegiatan.
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1.9. Isu-isu Strategis

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu
menemukan dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat.
Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan

internal.

Isu strategis yang melingkupi RSUD Dayaku Raja yaitu: Tuntutan masyarakat terhadap
peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dan kualitas pelayanan publik semakin tinggi.

1.10. Sistematika Laporan Kinerja

Ikhitisar Eksekutif

Kata Pengantar

Daftar Isi

Bab | Pendahuluan

Bab Il Perencanaan Kinerja
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
Bab IV Penutup

Lampiran
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Perencanaan Kinerja

Rencana Strategis (Renstra) RSUD Dayaku Raja merupakan dokumen perencanaan
Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun, yang didalamnya menjabarkan
tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan serta sub
kegiatan pembangunan pada RSUD Dayaku Raja yang disusun berdasarkan tugas pokok
dan fungsi Rumah Sakit. Dalam penyusunan perencanaan di RSUD Dayaku Raja
disesuaikan berdasarkan situasi dan perkembangan di masyarakat. Dengan adanya
perkembangan IPTEK yang semakin maju maka masyarakat dituntut untuk bisa

menyesuaikan sesuai dengan perkembangan.

Renstra RSUD Dayaku Raja Tahun 2021 - 2026 disusun berdasarkan dengan RPJMD
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026. Sebelumnya, RSUD Dayaku Raja
melakukan koordinasi dan harmonisasi dengan BAPPEDA Kabupaten Kutai Kartanegara

dan pemangku kepentingan dalam penyusunannya.

2.1.1 Tujuan dan Sasaran
a. Tujuan

Mengacu pada Sasaran RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan, maka Tujuan yang relevan dengan tugas dan fungsi RSUD Dayaku Raja
adalah Meningkatnya Kualitas Pelayanan Rumah Sakit dengan indikator Tujuan yaitu Indeks

Kepuasan Masyarakat.
b. Sasaran

Berdasarkan pada tujuan yang telah ditetapkan, maka Sasaran Strategis RSUD
Dayaku Raja yaitu Meningkatnya Kinerja Tata Kelola Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku
Raja dengan dua indikator yaitu Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD Dayaku Raja,
Persentase Indikator SPM yang mencapai target. Adapun sasaran tersebut dapat dilihat
pada tabel 2.1. berikut ini :

Tabel 2. 1. Tujuan dan Indikator Tujuan RSUD Dayaku Raja Tahun 2021 - 2026

Target Tahunan Target
No. Tujuan Indikator Tujuan | Satuan Akhir
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Meningkatnya
1. | Kualitas Pelayanan
Rumah Sakit

Indeks Kepuasan

Nilai | 84,36 | 84,37 | 84,37 | 80.00 | 80.00 | 80.00
Masyarakat

Sumber Data : Renstra RSUD Dayaku Raja Tahun 2021-2026
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Tabel 2. 2. Sasaran dan Indikator RSUD Dayaku Raja Tahun 2021 - 2026

Target Tahunan Target
No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan Akhir
2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Meningkatnya| Meningkatnya | Peringkat Penilaian Nilai |75.00|80,00| 80,00 | 80.00 | 80.00 | 80.00
Akses pada Kualitas Akreditasi
Pelayanan Pelayanan
Kesehatan Rumah Sakit Per_sentase Persen | 83 | 85 | 87.50 | 90.00 | 82,5 82,5
: Indikator SPM yang
Berkualitas ;
Mencapai Target

Sumber Data : Renstra RSUD Dayaku Raja Tahun 2021-2026

2.1.2 Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan rangkaian langkah-langkah yang berisikan grand design
perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran perangkat
daerah yang telah ditetapkan. Strategi harus dijadikan salah satu rujukan penting dalam
perencanaan perangkat daerah. Rumusan strategi berupa pernyataan yang menjelaskan
bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan

serangkaian arah kebijakan.

Arah kebijakan perangkat daerah merupakan keputusan dari stakeholder sebagai
pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih agar selaras dalam mencapai

tujuan dan sasaran perangkat daerah pada setiap tahapan selama kurun waktu lima tahun.

Adapun strategi dan arah kebijakan RSUD Dayaku Raja Tahun 2021 — 2026 dapat
dilihat pada tabel 2.3 berikut:

Tabel 2. 3. Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1 2 3 4

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Rumah Sakit

Meningkatnya Kinerja
Tata Kelola Rumah
Sakit Umum Daerah
Dayaku Raja

Peningkatan Kinerja
dan Fungsi Tata

Meningkatkan Tata Kelola
Administrasi

Kelola Rumah Sakit

Meningkatkan Tata Kelola
Sumber Daya Manusia

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Rumah
Sakit

Meningkatkan Pengembangan
Layanan Rumah Sakit

Meningkatkan Kepuasan
Masyarakat Terhadap Rumah
Sakit

Sumber Data : Renstra RSUD Dayaku Raja Tahun 2021-2026
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2.1.3

Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung capaian

sasaran pada Tahun 2025, tercantum pada tabel 2.4 berikut ini:

Tabel 2. 4. Keterkaitan Sasaran dengan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2025

INDIKATOR

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

SASARAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
Administrasi eran SKPD
Keuangan Perangkat | Penyusunan Pelaporan dan
Daerah Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
Rekonsiliasi dan
o ) Penyusunan Laporan
Administrasi Barang Barang Milik Daerah pada
Milik Daerah pada SKPD
Perangkat Daerah
Pemanfaatan Barang Milik
Daerah SKPD
) Administrasi Perencanaan Pengelolaan
Meningkatn |1. Peringkat A Retribusi Daerah
2 il endapatan Daerah
ya Kinerja Penilaian PROGRAM Kewenanaan
Tata Kelola Akreditasi PENUNJANG Perangka% Daerah Pelaporan Pengelolaan
Rumah URUSAN Retribusi Daerah
Umum Indikator AN DAERAH Kemémasvcgzlin Sosialisasi Peraturan
Daerah SPMyang |KABUPATEN/ P PeY kat Daerah Perundang-Undangan
Dayaku Mencapai KOTA erangkat Daera
Raja Target

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penatausahaan Arsip
Dinamis Pada SKPD
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Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang

Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mabel

Pengadaan Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa
Penunjang urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan umum Kantor

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang dan
urusan pemerintah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perijinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Peningkatan
Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
PERORANGA
N DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT

Penyediaa Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

Pembangunan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Pembangunan Rumah
Dinas Tenaga Kesehatan

Pengembangan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah Sakit
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Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah
Dinas Tenaga Kesehatan

Pengembangan Rumah
Sakit

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Pengadaan Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di
Fasilitas Kesehatan

Pemeliharaan Rutin dan
Berkala Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Pemeliharaan Rutin dan
Berkala Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Pelaksanaan Akreditasi
Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Kesehatan Secara
Terintegrasi

Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

PROGRAM Pengembangan Mutu | Pengembangan Mutu dan
PENINGKATA |dan Peningkatan Peningkatan Kompetensi
N KAPASITAS |Kompetensi Teknis Teknis Sumber Daya
SUMBER Sumber Daya Manusia | Manusia Kesehatan Tingkat
DAYA Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
MANUSIA Daerah
KESEHATAN |Kabupaten/Kota

Advokasi, Peningkatan Upaya
PROGRAM Pemberdayaan, Promosi Kesehatan,
PEMBERDAY | Kemitraan, Advokasi, Kemitraan dan
AAN Peningkatan Peran Pemberdayaan Masyarakat
MASYARAKAT | serta Masyarakat dan
BIDANG Lintas Sektor Tingkat
KESEHATAN |Daerah

Kabupaten/Kota

Sumber Data : DPA RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

2.2. Perjanjian Kinerja

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan Program, Kegiatan, Dan Sub Kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
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Melalui Perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan

antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,

tanggung jawab, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Penyusunan Perjanjian Kinerja instansi mengacu pada Renstra Tahun 2021-2026,

Indikator Kinerja Utama (IKU). Rencana Kerja (Renja) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

(DPA). Perjanjian kinerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 sebagaimana terlihat pada tabel
2.5. berikut:
Tabel 2. 5. Perjanjian Kinerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 2 ) 4 ©)]
1. |Peningkatan Kinerja Tata Kelola Peringkat Penilaian Akreditasi Nilai 81

Rumah Sakit Umum Daerah
Dayaku Raja Persentase Indikator SPM yang
Mencapai Target Persen 90
2. |Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
Masyarakat dalam pelaksanaan Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Persen 100
Forum Konsultasi Publik Forum Konsultasi Publik (FKP)
3. |Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30
Masyarakat (IKM) (Baik)
4. |Menyelesaikan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK
Laporan Hasil Pemeriksaan Badan |atas audit LKPD Tahun Persen 100
Pemeriksa Keuangan (BPK) sebelumnya
5. | Maturitas Sistem Pengendalian Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah
6. |Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah dalam Pekan Inovasi 1
Inovasi Daerah
7. |Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Tindak Lanjut Pengaduan SP4N
Persen 100
Lapor Lapor
8. |Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Keterinputan Data Persen 100
Satu Data Indonesia pada Satu Data Indonesia
9. |Terlaksananya “Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan
Mengaji (GEMA) di Perangkat “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” Laporan 48
Daerah
10. [Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Instansi Pemerintah
11. | Meningkatnya Manajemen Indeks RB Kabupaten
Birokrasi yang efektif, efisien, Nilai 65
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani
12. | Menurunnya Prevalensi Stunting | Prevalensi Stunting Persen 14,1

Sumber Data : Perjanjian Kinerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025
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2.3. Alokasi Anggaran

23.1

Alokasi Anggaran Belanja

Pada tahun anggaran 2025, RSUD Dayaku Raja melaksanakan kegiatan yang
bersumber dari APBD dan BLUD sebesar Rp. 201.469.277.876 dan mengalami

pengurangan
192.779.048.017,42

anggaran

melalui

mekanisme

perubahan

Tabel 2. 6. Pagu Anggaran RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

APBD menjadi Rp.

Uraian

Anggaran Murni

Anggaran Perubahan

Bertambah /
(Berkurang)

1

2

3

4

Alokasi Anggaran

Rp.201.469.277.876

Rp. 192.779.048.017,42

Rp. 8.690.229.858,58

Sumber Data : DPA Perubahan RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

2.3.2  Alokasi Anggaran per Sasaran
Perencanaan pelaksanaan anggaran Tahun 2025, RSUD Dayaku Raja
mengalokasikan anggaran berdasarkan per sasaran terlihat pada tabel 2.7. berikut ini:
Tabel 2. 7. Alokasi Anggaran per Sasaran Tahun 2025
No. Sasaran Murni Perubahan Persentase
2 3 4 5
1. | Peningkatan Kinerja Tata 0
Kelola RSUD Dayaku Raja Rp. 213.383.868.407|  Rp. 278.566.353.770, 30,55 %
Jumlah Rp. 213.383.868.407,| Rp. 278.566.353.770, 30,55 %

Sumber Data :Laporan Keuangan RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

2.3.3 Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 merencanakan 4 (empat) Program, 14 (empat belas)
Kegiatan, dan 42 (empat puluh dua) Sub Kegiatan dengan rincian pada tabel 2.8 berikut ini:
Tabel 2. 8. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2025

Murni (Rp.) Perubahan (Rp.)

72.681.878.929 84.998.433.529

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

A. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota

1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 195.306.953 354.191.145

a. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 181.271.953 181.271.953
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

b. | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 14.035.000 14.035.000
Realisasi Anggaran

c. | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 50.000.000 158.884.192
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No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Murni (Rp.) Perubahan (Rp.)
2. | Administrasi Barang Milik Daerah pada 34.819.000 34.819.000
Perangkat Daerah
d. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik 29.069.000 29.069.000
Daerah pada SKPD
e. Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD 5.750.000 5.750.000
3. | Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan 11.500.000 11.500.000
Perangkat Daerah
f Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah 5.750.000 5.750.000
g. | Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 5.750.000 5.750.000
4. | Administrasi Kepegawaain Perangkat Daerah 26.530.000 26.530.000
h. | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 26.530.000 26.530.000
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.214.726.000 1.502.226.000
i. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 100.000.000 100.000.000
Bangunan Kantor
J- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 200.000.000 600.000.000
K. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 300.000.000 300.000.000
l. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 150.000.000 150.000.000
m. | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 290.000.000 290.000.000
n. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 62.226.000 62.226.000
SKPD
0. Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD 112.500.000 -
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 11.939.727.000 1.025.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
p. Pengadaan Mabel 9.939.727.000 25.000.000
g. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1.000.000.000
r. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 1.000.000.000 1.000.000.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 20.888.089.757 21.429.958.651
Pemerintahan Daerah
s. | Penyediaan Jasa surat Menyurat 9.750.000 9.750.000
t. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 1.000.000.000 1.541.868.894
listrik
u. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 200.000.000 200.000.000
Kantor
v. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 19.678.339.757 19.678.339.757
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No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Murni (Rp.) Perubahan (Rp.)
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 2.600.000.000 1.763.091.600
Urusan Pemerintah Daerah
w. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 100.000.000 50.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
X. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 600.000.000 500.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak dan Perijinan Kendaraan
Dinas Operasional Atau Lapangan
V. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1.200.000.000 713.091.600
z Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 200.000.000
Bangunan Lainnya
[ Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 500.000.000 500.000.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
9. Peningkatan Pelayanan BLUD 35.771.180.219 58.851.117.133,42
I Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 35.771.180.219 58.851.117.133,42
B. | PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 125.857.835.947 104.951.051.488
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
10. | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk | 124.813.743.947 103.906.959.488
UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
11 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 2.000.000.000
IV | Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan 1.000.000.000 1.000.000.000
V | Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 500.000.000
VI | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 200.000.000 200.000.000
VIl | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas 450.000.000 450.000.000
Tenaga Kesehatan
VIl | Pengembangan Rumah Sakit 61.904.150.000 58.419.290.000
IX | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 50.198.173.947 36.426.249.488
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
X Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis 7.761.420.000 7.061.420.000
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di
Fasilitas Kesehatan
Xl | Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat 800.000.000 350.000.000
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
11. | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan 944.092.000 944.092.000
UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Xl | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 789.704.000 789.704.000
Xl | Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 154.388.000 154.388.000

Kabupaten/Kota
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No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Murni (Rp.) Perubahan (Rp.)

12. | Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan 100.000.000 100.000.000
Secara Terintegrasi

XIV | Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 100.000.000 100.000.000

C. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER 657.881.000 657.881.000
DAYA MANUSIA KESEHATAN

13. | Pengembangan Mutu dan Peningkatan 657.881.000 657.881.000

Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

XV | Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi 657.881.000 657.881.000
Teknis Sumber,Daya Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

D. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 2.271.682.000 2.171.682.000
BIDANG KESEHATAN
14. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, 2.271.682.000 2.171.682.000

Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

XVI | Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, 2.271.682.000 2.171.682.000
Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah 201.469.277.000 | 192.779.048.017,42

Sumber Data : DPA Perubahan RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

2.4. Inovasi dan Sistem Pendukung

Paradigma pembangunan yang terus berkembang dan adanya keterbatasan menjadi
tantangan Pemerintah dalam pembangunan, hal tersebut menuntut RSUD Dayaku Raja
selalu melakukan langkah-langkah strategis berupa inovasi-inovasi dalam melaksanakan
pembangunan agar pelayanan kepada masyarakat menjadi maksimal. Komitmen RSUD
Dayaku Raja ditunjukkan dengan membangun dan mengembangkan inovasi-inovasi dalam

bentuk kebijakan maupun teknis operasional.

- Nulungi Urang KOta BAngun (NUKOBA)
Merupakan Inovasi Pelayanan RSUD Dayaku Raja berbasis empati yang memfasilitasi
jaminan berobat pasien dengan mudah bagi warga Kecamatan Kota Bangun dan
sekitarnya, sehingga mendapatkan pelayanan sesuai kebutuhan sebagai berikut :
1. Pasien tanpa kartu jaminan
2. Pasien memiliki kartu jaminan namun tidak aktif

3. Pasien tidak mempunyai KTP Kukar

Melalui fasilitasi langsung oleh Tim NUKOBA di lapangan, digitalisasi proses

verifikasi, edukasi pasien, dan integrasi lintas Stakeholder (BPJS Kesehatan,
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Dinas Sosial, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Desa/Kecamatan),
pelayanan menjadi lebih cepat, ramah, dan transparan. NUKOBA bukan sekedar
tim kerja, tetapi representasi nilai empati, ketanggapan, dan kolaborasi dalam

pelayanan publik.

Alur Pelayane
Kepengurusan Jaminan

< EMERGENCY

Pasien|Ke|Admisi

e . e .
Tim|Nukobalberkoordinasi.  Tim/Nukoba memfasilitasi

dengan lintas terkait:

Sumber : Tim NUKOBA RSUD Dayaku Raja 2025
Gambar 2.1. Alur Pelayanan NUKOBA
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja

RSUD Dayaku Raja telah melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada
Perjanjian Kinerja RSUD Dayaku Raja tahun 2025 yang telah disepakati. Penilaian ini

dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka

pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan

kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran suatu Perangkat Daerah. Dari hasil

pengumpulan data selanjutnya dilakukan penentuan posisi sesuai dengan tingkat capaian

kinerja yaitu:
Tabel 3.1. Skala Nilai Peringkat Indikator Kinerja
No. Interval Nilai Kriteria Penilaian Kode
2. 76 <90 Baik Hijau
3. 66 < 75 Sedang Kuning Tua
4. 51 <65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah _

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh RSUD

Dayaku Raja dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi

kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis

RSUD Dayaku Raja beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut:
Tabel 3.2. Capaian Kinerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

NO.|  SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | REALI SAs| | PERSEN | KATEGO
1. |Peningkatan Kinerja |Peringkat Penilaian -
Tata Kelola Rumah | Akreditasi Nilai 81 88,17 108,85 %
Sakit Umum Daerah .
Dayaku Raja Persentase Indlkator_
SPM yang Mencapai Persen 90 83,17 92,41 %
Target
2. |Meningkatnya Persentase
Keterlibatan Pelaksanaan, Pelaporan
Masyarakat dalam | dan Tindak Lanjut hasil Persen 100 100 100 %
pelaksanaan Forum |Forum Konsultasi Publik
Konsultasi Publik (FKP)
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NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | REALI SAS| | FoRoEN | KATEGO
3. |Meningkatnya Indeks Kepuasan
Kepuasan Masyarakat (IKM) Poin 84,39 90,08 106,74 %
Masyarakat
4. |Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil
Tindak Lanjut Temuan BPK atas audit
Laporan Hasil LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan |sebelumnya Persen 100 100 100%
Pemeriksa

Keuangan (BPK)

5. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP
Pengendalian Intern | pada Perangkat Daerah Level 3 3 100 %
Pemerintah (SPIP)

6. | Meningkatnya

Partisipasi Jumlah Inovasi

I 0,

Perangkat Daerah Perangkat Daerah Inovasi 1 1 100 %
dalam Pekan
Inovasi Daerah

7. |Tindak Lanjut Tindak Lanjut
pengaduan SP4N pengaduan SP4N Lapor Persen 100 100 100 %
Lapor

8. |Meningkatnya Persentase Keterinputan
Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persen 100 100 100%
Satu Data Indonesia

9. |Terlaksananya ¢ Jumlah Laporan
Gerakan Etam Pelaksanaan “ Gerakan Laporan 48 51 106,25%

Mengaji (GEMA)” di |Etam Mengaji (GEMA)”
Perangkat Daerah

10. | Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 65,59 85,18% Baik
Instansi Pemerintah

11. | Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien, |Indeks RB Kabupaten Nilai 65 71,51 110,02%
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

12. |Menurunnya Prevalensi Stunting

0
Prevalensi Stunting Persen 14,1 14,3 101,42%

Sumber Data : Tim Kerja Penyusunan Program dan Keuangan

RSUD Dayaku Raja pada tahun 2025 memiliki 39 (tiga puluh sembilan) sasaran dan
41 (empat puluh satu) indikator sasaran yang digunakan untuk mengukur ketercapaian
sasaran tersebut. Namun pada tahun 2025, RSUD Dayaku Raja memiliki 12 (dua belas)

sasaran dan 13 (tiga belas) indikator sasaran.

Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang dilakukan, 12 (sebelas) indikator sasaran

memenuhi target yang ditetapkan “Sangat Baik” dan 1 (satu) indikator dengan kriteria “Baik”.
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3.2. Analisis dan Evaluasi Capaian Kinerja

Terwujudnya pelayanan kesehatan yang berkualitas dicapai melalui pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan. Program yang telah diselenggarakan yaitu Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dan Program Pemenuhan Usaha
Kesehatan Perorangan dan Usaha Kesehatan Masyarakat. Untuk menjalankan dan meraih
keberhasilan dalam program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut, diakomodir oleh 1 (satu)
sasaran utama dan 11 (sebelas) sasaran tambahan yaitu:

a. Sasaran Pertama

Sasaran pertama ini adalah sasaran utama yang diampu oleh RSUD Dayaku Raja.
Sasaran tersebut adalah Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Dayaku Raja.
Peningkatan kinerja tata kelola bertujuan untuk mewujudkan kinerja suatu organisasi yang
baik sebagai salah satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang baik, transparan, akuntabel

dan terpercaya.

Tolak ukur capaian sasaran Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Dayaku Raja

diukur dengan 2 (dua) indikator yaitu :

1) Indikator Peringkat Penilaian Akreditasi Rumah Sakit
Rumusan dari indikator Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD Dayaku Raja terlihat pada
tabel 3.3. berikut:

Tabel 3.3. Pengukuran Kinerja dengan Indikator Peringkat Penilaian Akreditasi

No. Sasaran Indikator Perumusan
1. | Meningkatnya Kinerja Tata Kelola | Peringkat Penilaian Hasil Nilai Akreditast X 100 %
RSUD Dayaku Raja Akreditasi Target Nilai Akreditasi

Sumber : IKU RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

Tabel 3.4. Capaian indikator Peringkat Penilaian Akreditasi Rumah Sakit Tahun 2024

No. Indikator Target Capaian Persentase
1. | Peringkat Penilaian Akreditasi Paripurna (81) | Paripurna (88,17) 108,85 %

Sumber : Tim Akreditasi RSUD Dayaku Raja dan Badan Independen LARS DHP

Hasil Penilaian Akreditasi RSUD Dayaku Raja berdasarkan penilaian dari badan
Independen Lembaga Akreditasi Rumah Sakit Damar Husada Paripurna (LARS DHP)
dengan nomor 00428/U/X1/2023 adalah 88,17 dengan tingkat kelulusan Paripurna. Dari
target yang ingin dicapai sebesar 81,00 maka RSUD Dayaku Raja telah melampaui target

yang ditetapkan dengan persentase capaian sebesar 108,85 % (Sangat Baik/Biru).
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Berikut capaian pada indikator peringkat Penilaian Akreditasi per tahun terhadap target
akhir Renstra yang disajikan pada table 3.5 dan Perbandingan pencapaian kinerja 3 (tiga)
tahun terakhir hingga tahun 2025 pada grafik sebagai berikut :

Tabel 3.5. Capaian Indikator Peringkat Penilaian Akreditasi Rumah Sakit terhadap
Target Akhir Renstra Tahun 2026

Peringkat Penilaian
Akreditasi

Sumber : Pengukuran Kinerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2023

88,17 | 88,17 | 81,00 88.17 108,85 | 80,00 110,21 %

y Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Peringkat Penilaian ‘
Akreditasi Tahun 2022 - 2025

— 20.00 88.17 80.00 88.17

2022 2023 2024

" Target M Realisasi

Gambar 3.1. Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Peringkat Penilaian Akreditasi
Tahun 2023 - 2025

Kutai Kartanegara memiliki 3 (tiga) RSUD, diantaranya RSUD Aji Muhammad Parikesit
Tenggarong Seberang, RSUD Batara Agung Dewa Sakti Samboja, RSUD Dayaku Raja Kota
Bangun. Dari 3 RSUD ini, RSUD Dayaku Raja berada pada urutan paling bawah dalam hasil
penilaian akreditasi, sehingga dengan perbandingan dengan capaian 3 RSUD digambarkan
pada tabel berikut ini:

Tabel 3.6. Perbandingan Hasil Akreditasi dari 3 RSUD di Kab. Kutai Kartanegara

Peringkat Penilaian Akreditasi 88,17 95,01 -6,84 92,16 -3,99
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Sumber : Tim Akreditasi RSUD Samboja dan Tim Akreditasi RSUD Dayaku Raja

Perbandingan Hasil Akreditasi dari 3 RSUD
Kab. Kutai Kartanegara Tahun 2025

100
u RSAMP
90 -
RS ABADI
80 - = RS DAYAKU

RSAMP RS ABADI RS DAYAKU

Gambar 3. 2. Perbandingan Hasil Akreditasi dari 3 RSUD Kab. Kutai Kartanegara Tahun 2025

2) Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target

Sasaran meningkatnya kinerja tata kelola RSUD Dayaku Raja dengan indikator yaitu
persentase indikator Standar Pelayanan Minimal yang mencapai target. Berdasarkan
Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 16 Tahun 2019 tentang Standar Pelayanan
Minimal Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja sesuai yang tercantum pada Bab | pasal
1, SPM adalah ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan
wajib daerah yang berhak diperoleh setiap warga secara minimal atau ketentuan tentang
spesifikasi teknis tentang tolak ukur layanan minimal yang diberikan oleh RSUD Dayaku

Raja.

Penetapan indikator yang tercantum dalam Peraturan Bupati ini sudah disesuaikan
dengan kondisi pelayanan di RSUD Dayaku Raja baik indikator maupun target capaiannya
sehingga indikator-indikator yang ditetapkan dapat memberikan gambaran mutu pelayanan

di rumah sakit.

Rumusan dari indikator SPM yang mencapai Target di RSUD Dayaku Raja terlihat pada
tabel 3.7. berikut ini:

Tabel 3.7. Pengukuran Kinerja dengan Indikator Persentase Indikator SPM yang
Mencapai Target

No. Sasaran Indikator Perumusan
1. | Meningkatnya Kinerja | Persentase Indikator | [ndikator SPM yang Mencapai Target X 100%
Tata Kelola RSUD SPM yang Mencapai Seluruh Indikator SPM
Dayaku Raja Target

Sumber : IKU RSUD Dayaku Raja Tahun 2024

Nilai persentase indikator SPM yang mencapai target RSUD Dayaku Raja pada tahun
2025 adalah 80,37 %. Dimana nilai tersebut diperoleh dari ketercapaian indikator sebanyak
86 indikator dari 107 indikator yang ada. Artinya terdapat 21 indikator atau 19,63 % yang

belum mencapai standar. (hasil SPM terlampir).
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Berdasarkan target capaian pada tahun 2025 yaitu 90% dan terealisasi sebesar 80,37%
maka dapat disimpulkan bahwa capaian indikator ini tercapai sebesar 89,3% dari target
capaian yang telah ditentukan. Perbandingan realisasi indikator kinerja dalam 5 tahun
terakhir dan capaian target akhir Renstra Tahun 2026 terlihat pada tabel 3.8. dibawah ini:

Tabel 3.8. Perbandingan realisasi indikator kinerja Persentase Indikator SPM yang
Mencapai Target dalam 5 tahun terakhir

Capaian 2025 Target |Capaian s/d
No Indikator Akhir 2025
Kinerja 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |Target|Capaian| % | Renstra | terhadap

(2026) |Target 2026

1. | Persentase
Indikator SPM 78,13 | 82,50 | 87,85 | 63,64 90 80,37
yang Mencapai % % % % %
Target

89,3% | 93,00 % 96,02 %

Sumber : Laporan SPM RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

Untuk mendukung sasaran dan indikator sasaran ini berasal dari 4 (empat) Program, 14
(empat belas) Kegiatan, dan 42 (empat puluh dua) Sub Kegiatan. Adapun penggunaan
sumber daya keuangannya adalah sebesar Rp. 131.418.580.046,00 dari alokasi anggaran
perubahan sebesar Rp. 192.779.048.017,00 atau 68,17 % dan dengan tingkat efisiensi

anggaran sebesar 31,83 %.

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran dan indikator

adalah :

a. Komitmen bersama terhadap kualitas pelayanan kesehatan yang terstandar
berdasarkan Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit dan Standar Akreditasi Rumah
Sakit.

b. Dukungan dari Pemerintah Daerah selaku pemilik Rumah Sakit.

Telah terakreditasinya RSUD Dayaku Raja dengan predikat Paripurna.

d. Pemanfaatan teknologi informasi yang semakin baik dalam peningkatan kualitas mutu
dan menjaga mutu di Rumah Sakit.

e. Telah menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-
BLUD) secara penuh sehingga indikator sasaran bisa tercapai yang mendukung

pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan.

Walaupun indikator-indikator tersebut telah mencapai dan melampaui target yang
ditetapkan. Namun masih ada beberapa permasalahan atau penghambat yang membuat
beberapa capaian belum berhasil. Adapun beberapa permasalahan yang ditemukan
diantaranya :

a. Tingginya target indikator yang ditetapkan.

b. Banyaknya perubahan regulasi terkait akreditasi rumah sakit.
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Koordinasi antar unit kerja yang belum optimal.

d. Ketidakstabilan ketersediaan Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) yaitu dokter
spesialis.

e. Adanya peraturan terbaru terkait perekrutan SDM sehingga pihak Rumah Sakit belum
bisa merekrut SDM Non PNS.

Adapun alternatif solusi atau rencana tindak lanjut yang akan dilakukan untuk
meningkatkan capaian kinerja tersebut diantaranya :
a. Menggiatkan peran SPI, komite dan tim diantaranya Komite Mutu, Komite K3RS, Komite
Etik dan lain-lain agar lebih berkontribusi dalam meningkatkan pelayanan rumah sakit.
b. Mengusulkan penyediaan sarana, prasarana, dan tenaga kesehatan untuk
meningkatkan pelayanan kesehatan.
c. Melaksanakan pelatihan-pelatihan yang diwajibkan dan mendukung kinerja guna

meningkatkan mutu pelayanan rumah sakit dan menjamin keselamatan pasien.

b. Sasaran Kedua

Pada sasaran kedua ini, RSUD Dayaku Raja melaksanakan kegiatan Forum Konsultasi
Publik (FKP) tentang penerapan Standar Pelayanan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pelayanan Publik di RSUD Dayaku Raja bersama para pejabat pimpinan pemerintahan
Kecamatan, Desa serta Tokoh Masyarakat di kecamatan Kota Bangun. Dengan

terlaksananya kegiatan ini, target pada sasaran ini tercapai atau mencapai target 100%.

Tabel 3.9. Pengukuran dan Capaian Kinerja pada Sasaran Kedua

No.

Sasaran Indikator Perumusan Target |Capaian |Persentase
Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Realisasi
Masyarakat dalam Pelaksanaan, Pelaporan | ———— X 100% o o o
pelaksanaan Forum dan Tindak Lanjut hasil Target 100% | 100% 100%
Konsultasi Publik Forum Konsultasi Publik

c. Sasaran Ketiga

Tabel 3.10. Pengukuran dan Capaian Kinerja pada Sasaran Ketiga

No. Sasaran Indikator Perumusan Target | Capaian |Persentase
Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Realisasi
Masyarakat Masyarakat (IKM) “Targer X 100% | 8830 19468 | 102,01%

(Baik)
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d. Sasaran Keempat

Pada sasaran indikator ini penyelesaian tindak lanjut hasil temuan administrasi dan kerugian
BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya terealisasi 100%, dimana hasil temuan tersebut
telah ditindaklanjuti oleh RSUD Dayaku Raja sehingga target kinerja yang diinginkan
tercapai.

Tabel 3.11. Pengukuran dan Capaian Kinerja pada Sasaran Keempat

No.

Sasaran Indikator Perumusan Target | Capaian |Persentase
Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Realisasi
i i i _— 0,
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit Target X 100% 100% 100% 100 %

Pemeriksaan Badan LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan sebelumnya

e. Sasaran Kelima
Target Nilai Maturitas SPIP pada sasaran kelima ini yaitu Level 3. Pada penilaian mandiri
maturitas penyelenggaraan SPIP RSUD Dayaku Raja memperoleh level 3 dengan nilai

3.306, maka target nilai maturitas SPIP tercapai.

Tabel 3.12. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kelima

No. Sasaran Indikator Perumusan Target | Capaian |Persentase
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Realisasi
Pengendalian Intern | Perangkat Daerah Target X100% | cvel3 | Level3 | 100%

Pemerintah (SPIP)

f. Sasaran Keenam

Pada sasaran keenam meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah dengan target 1 Inovasi, dengan adanya Inovasi NUKOBA (Nulungi Urang
KOta BAngun maka target 1 inovasi pada sasaran ini tercapai 1 Inovasi dengan persentase

capaian 100%.

Tabel 3.13. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Keenam

No. Sasaran Indikator Perumusan Target| Capaian |Persentase
Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat
Partisipasi Perangkat Daerah Realisasi .
Daerah dalam Pekan Target X100% 1 1 100 %

Inovasi Daerah

g. Sasaran Ketujuh
Pada sasaran ketujuh ini dengan indikator Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

mencapai target atau tercapai 100%.
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Tabel 3.14. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketujuh

No. Sasaran Indikator Perumusan Target | Capaian |Persentase
1. |Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan SP4N | Realisasi X 100%
Pengaduan Lapor Target 9 100% 100% 100 %
SP4N Lapor

h. Sasaran Kedelapan

Pada sasaran kedelapan dengan indikator Persentase Keterinputan Satu Data
Indonesia tercapai 100% dari target 100 %.
Tabel 3.15. Pengukuran dan capaian pada sasaran kedelapan

No. Sasaran Indikator Perumusan Target | Capaian |Persentase
1. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Realisasi
Penyelenggaraan |Satu Data Indonesia —X 100% o o o
Satu Data Target 100% 100% 100 %
Indonesia

i. Sasaran Kesembilan
Pada sasaran kesembilan ini dengan indikator Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan
Etam Mengaiji (GEMA)” dengan target 48 laporan. Kegiatan Gerakan Etam Mengaji di RSUD

Dayaku Raja sebanyak 51 Laporan, maka target pada sasaran kesembilan ini tercapai

106,25%.
Tabel 3.16. Pengukuran dan capaian pada Sasaran Kesembilan
No. Sasaran Indikator Perumusan Target| Capaian |Persentase
1. |Terlaksananya “ Jumlah Laporan Realisasi
Gerakan Etam Pelaksanaan “ Gerakan | ——— X 100% o
Mengaji (GEMAY di  |Etam Mengaji (GEMA) | T@rget 48 51 | 106.25%
Perangkat Daerah

j. Sasaran Kesepuluh

Tabel 3.17. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kesepuluh

1. |Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah | Realisasi X 100%
Akuntabilitas Kinerja Daerah Target °| 77 | 6559 | 8518%
Instansi Pemerintah

k. Sasaran Kesebelas

Tabel 3.18. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Sebelas

1. |Meningkatkan Indeks Reformasi o

manajemen birokrasi Birokrasi Pemerintah | Realisasi X 100%

yang efektif, efisien, Daerah Target °| 65 71,51 | 110,02 %

inovatif, akuntabel, bersih
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|. Sasaran Kedua Belas

Tabel 3.19. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Belas

1. |Menurunnya Prevalensi Stunting Mx 100%

Prevalensi Stunting Target 141 14,3 101,42 %

3.3. Realisasi Pengguna Anggaran

Realisasi anggaran RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 telah direalisasikan
sebesar Rp 131.418.580.046,00 dari total Anggaran Rp. 192.779.048.017,00 yang
dialokasikan dari APBD dan BLUD. Anggaran dan Realisasi Belanja Daerah tahun

anggaran 2025 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.20. Rincian Jenis Belanja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

. . Tingkat
No Rincian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Persentase Efisiensi
1 | Belanja Pegawai 6.700.000.000,00 2.242.640.756,00 | 33,47 % 66,53 %
2 S’e'a’”a barang 72.264.843.529,00 | 43.849.257.763,00 | 60,68 % | 39,32 %
an Jasa
Belanja Modal
3 | Peralatan dan 46.285.533.488,00 | 24.611.405.045,00 53,17 % 46,83 %
Mesin
Belanja Modal
4 | Gedung dan 67.528.671.000,00 | 60.715.276.482,00 89,91 % 10,09 %
Bangunan
Belanja Modal
5 | jalan, Jaringan, 0 0 0% 0%
dan Irigasi
Jumlah 192.779.048.017,00 | 131.418.580.046,00 68,17 % 31,83 %

Tabel 3.21. Rincian Anggaran Program dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

. Tingkat
No Program Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Persentase Efisiensi
Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah 84.998.433.529,00 45.247.407.590,00 53,23 46,77%
Kabupaten/Kota
Pemenuhan Upaya
p | Kesehatan Perorangan | ¢ a47 376 360,00 | 162.217.307.808,00 96,65 3,35%
Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
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Peningkatan Kapasitas

Sumber Daya Manusia 657.881.000,00 483.213.296,00 73,45 26,55%
Kesehatan
Pemberdayaan
Masyarakat 2.171.682.000,00 1.455.005.122,00 67,00 33%
Bidang Kesehatan

Jumlah 192.779.048.017,00 131.418.580.046,00 68,17 % 31,83 %

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, pencapaian

sasaran relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan

bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2025

mencukupi.

Dari 4 (empat) Program, 14 (empat belas) Kegiatan dan 42 (empat puluh dua) Sub

Kegiatan yang ditetapkan, bisa direalisasikan dan dilaksanakan. Anggaran dan realisasi

belanja tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayai Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.22. Rincian Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

Koordinasi dan Jumlah Laporan
1.02.01.2 Penyusunan Laporan Keuangan
P Keuangan . 12 Laporan 12 Laporan 100% 181.271.953 155.580.000 25.691.953 85,83 14,17%
02.0007 . Bulanan/Triwulanan/S
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD
emesteran SKPD
Penyusunan Jumlah Dokumen
1.02.01.2. | Pelaporan dan Pelaporan dan 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 14.035.000 13.720.140 314.860 97,76 2,24%
02.0008 Analisis Prognosis Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
Koordinasi dan Jumlah Dqkumen
1.02.01.2. Pelaksanaan Koordinasi dan 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 158.884.192 158.884.192 0 100 0%
02.0004 . Pelaksanaan
Akuntansi SKPD .
Akuntansi SKPD

Rekonsiliasi dan Jumlah laporan
1.02.01.2. Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
03.0005 Barang Milik Daerah pada SKPD yang

pada SKPD direkonsiliasi

1 Laporan 1 Laporan 100% 29.069.000 6.810.000 22.259.000 23,43 76,57%
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1.02.01.2.

Pemanfaatan Barang

Jumlah Dokumen
Hasil Pemanfaatan

0, 0,
03.0007 Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 5.750.000 0 5.750.000 0 100%
SKPD
Administrasi Jumlah Dokumen
oo Eicvde"r‘]‘;"r‘]tggn')aerah (BBa,\'Aag)gp"é'é';k DEETEN 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% | 11.500.000 1.360.000 10.140.000 11,83 88,17%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
102.01.2 Perencanaan Jumlah Dokumen
0'4 0601' ' Pengelolaan Retribusi Rencana Pengelolaan 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 5.750.000 0 5.750.000 0 100%
' Daerah Retribusi Daerah
102.01.2 Pelaporan Jumlah Laporan
0'4 0607' ' Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 5.750.000 1.360.000 4.390.000 23,65 76,35%
' Daerah Daerah
Jumlah Pegawai
102,012, | Administrasi e
0'5 R Kepegawaain Pelatihan 80 Orang 100% 26.530.000 24.945.000 1.585.000 94,03 5,97%
Perangkat Daerah
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Jumlah Orang yang
1.02.01.2. | Sosialisasi Peraturan Mengikuti Sosialisasi o o
05.0010 Perundang-Undangan | Peraturan Perundang- 25 Orang 25 Orang 100% 26.530.000 24.945.000 1.585.000 94,03 5,97%
Undangan
1.02.01.2 Administrasi Umum Jum[ah Iaya.nan
0'6 D Peranakat Daerah Administrasi Umum 7 Layanan 7 Layanan 100% 1.502.226.000 952.431.373 549.794.627 63,40 36,6%
9 Perangkat Daerah
. Jumlah Paket
Penyediaan lasi
1.02.01.2 Komponen Instalasi K_om_ponen Instalasi
0'6 O'Ooi ' Listrik/Peneranaan Listrik/Penerangan 11 Paket 11 Paket 100% 100.000.000 86.140.820 13.859.180 86,14 13,86%
' g Bangunan Kantor
Bangunan Kantor B
yang Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan
(1)60(2)60012'2' dan Perlengkapan ﬁg;fgﬁﬁgggﬂ Kantor 1 Paket 1 Paket 100% 600.000.000 180.480.001 419.519.999 30,08 69,92%
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Jumlah Paket

ég)gboole;z. Eﬁg:ﬁ'?:ﬁgzzra'ata” ?g;%'g;a;‘aﬁgmah 30 Paket 30 Paket 100% 300.000.000 290.010.000 9.990.000 96,67 3,33%
Disediakan
. Jumlah Paket Bahan
égjgbooﬁz' Eg”éﬁﬁ'izrr‘n%fha” Logistik Kantor yang 5000 Paket 5000 Paket 100% 150.000.000 88.345.000 61.655.000 58,90 41,1%
' 9 Disediakan
1.02.01.2, | Penyediaan barang quer;lﬁgnp:gﬁ parang
06.0005 | cetakan dan Penggandaan yang 12 Paket 12 Paket 100% 290.000.000 247.440.324 42.559.676 85,32 14,68%
penggandaan Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
ééogbooléz Rapat Koordinasi dan ;e”i‘f'gzg?;;ﬁ? dan 30 Laporan 30 Laporan 100% 62.226.000 60.015.228 2.210.772 96,45 3,55%
' Konsultasi SKPD ap .
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Persentase
102.01.2 Milik Daerah Pengadaan Barang
o7 % | Penunjang Milik Daerah 100 Persen 100 Persen 100% 1.025.000.000 23.033.880 1.001.966.120 2,25 97,75%
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
3'70560015'2' Pengadaan Mabel f,ggagife?ﬁgﬂgﬂnebel 1 Paket 1 Paket 100% 25.000.000 23.033.880 1.966.120 92,14 7.86%
Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana
dan Prasarana
1.02.01.2 dan Prasarana Pendukung Gedun
07,0011 | Pendukung Gedung Kantor ata% Ban ugan 1 Unit 0 Unit 0% 1.000.000.000 0 1.000.000.000 0,00 100%
' Kantor atau Bangunan ; 9
Lainnya Lainnya yang
disedikan
Jumlah waktu
Penyediaan Jasa penyediaan Jasa
el e O 12 Bulan 12 Bulan 100% | 21.429.958.651 | 14.594.962.403 | 6.834.996.248 68,11 31,89%
Daerah Daerah yang
disediakan
. Jumlah Waktu
(1).80(2).101.2. 552{6@;%255’ Ketersediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 100% 9.750.000 9.750.000 0 100,00 0%
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Penyediaan jasa

Jumlah waktu

o2 D12 | komunikasi, sumber Eirgjgi'lf:; e er 12 Laporan 12 Laporan 100% 1.541.868.894 1.252.835.082 289.033.812 81,25 18,75%
daya air dan listrik Daya Air dan Listrik
1.02.01.2. | Penyediaan Jasa ;l:ewlaeréig:? Jasa
0'8 0'3 - Peralatan dan Pera)lllatan dan 12 Laporan 12 Laporan 100% 200.000.000 168.252.360 31.747.640 84,13 15,87%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
1. Jumlah Penyediaan
Jasa Kebersihan
. Kantor
Penyediaan Jasa . )
L02.01.2. 1 pejavanan Umum 2. Penyediaan jasa 12 Laporan 12 Laporan 100% 10.678.339.757 | 13.164.124.961 | 6.514.214.796 66,90 33,1%
08.04 K tenaga pendukung
antor
non PNS
3. Penyediaan Jasa
Keamanan
Pemeliharaan Barang
1.02.01.2. | Milik Daerah Jumlah Barang Milik ] "
09 Penunjang Urusan Daerah 58 Unit 1.763.091.600 838.744.792 924.346.808 47,57 52,43%
Pemerintah Daerah
Penye_dlaan Jasa_l Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya }
. Perorangan Dinas
1.02.01.2 Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Dinas
oA Pajak Kendaraan 5 Unit 0 Unit 0% 50.000.000 0 50.000.000 0,00 100%
09.0001 . Jabatan yang
Perorangan Dinas L
. Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dibavarkan Paiaknya
Jabatan Y jakny;
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
1.02.01.2 Pemeliharaan, dan atau Lapangan yang
P Pajak dan Perijinan mendapatkan 16 Unit 16 Unit 100% 500.000.000 457.482.928 42.517.072 91,50 8,5%
09.0002 ; . .
Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya
Operasional Atau Pemeliharaan, Pajak
Lapangan dan Perizinan
1.02.01.2 Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
0'9 0606 ' Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang 12 Unit 12 Unit 100% 713.091.600 175.165.251 537.926.349 24,56 75,44%
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Jumlah Sarana dan
. . | Prasarana
F_>em_el|haraan/Rehab| Pendukung Gedung
1.02.01.2 litasi Sarana dan Kantor atau
NS Prasarana . 12 Unit 12 Unit 100% 500.000.000 206.096.613 293.903.387 41,22 58,78%
09.0010 Bangunan Lainnya
Gedung Kantor atau yang
Bangunan Lainnya dipemelihara/direhab
ilitasi
1.02.01.2. | Peningkatan Nilai Evaluasi Kinerja o _ o o
10 Pelayanan BLUD BLUD RSUD 1 Nilai 1 Nilai 100% 58.851.117.133 28.287.775.713 30.563.341.420 48,07 51,93%
1.02.01.2. | Pelayanandan iAugtl:diigr? yans o o
A Penunjang Pelayanan 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 100% 58.851.117.133 28.287.775.713 30.563.341.420 48,07 51,93%
10.01 BLUD Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

Penyediaan Fasilitas Terpenuhinya
Pelayanan -
1.02.02.2 Kesehatan untuk sl e ayetsl
0'1 D UKM dan UKP Kesehatan Untuk 70 Persen 70 Persen 100% 103.906.959.488 83.707.604.922 20.199.354.566 80,56 19,44%
Kewenangan Daerah lSJeK:ﬂ z(:iasntetjanZ r
Kabupaten Kota
102.02.2 Pembangunan Rumah | Jumlah Rumah Dinas
s Dinas Tenaga Dokter Spesialis yang 3 Unit 1 Unit 33,33% 1.000.000.000 106.938.272 893.061.728 10,69 14,85%
01.0004 h
Kesehatan Dibangun
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
1.02.02.2 Rehabilitasi dan Kesehatan yang Telah
e Pemeliharaan Rumah Dilakukan Program 1 Unit 1 Unit 100% 200.000.000 7.260.000 192.740.000 3,63 96,37%
01.0008 . e
Sakit Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh
Rumah Sakit
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Rehabilitasi dan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Rumah

éfcz)bolziz' E;”;E'?:;Zgg Rumah Eg‘sajh;g?]aggng Telah 1 Unit 1 Unit 100% 450.000.000 428.491.118 21.508.882 95,22 4,78%
Kesehatan Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan
Jumlah Rumah sakit
yang ditingkatkan
sarana, prasarana,
alat kesehatan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan rumah sakit
berdasarkan kelas
3%60222.2. ;ﬁrr'r?aehm;’:lzga” :‘fg"ni‘gnsu"’;]ki'tr;’;gg 1 Unit 1 Unit 100% 58.419.290.000 | 54.900.681.247 | 3.518.608.753 93,98 6,02%
tempat tidur terhadap
jumlah penduduk
minimal 1:1000
dan/atau dalam
rangka peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit
Pengadaan Alat Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
1.02.02.2. Keseh‘atan/AIat. Penunjang Medik . . 100%
01.0014 Pen‘u‘njang Medik Fasilitas Pelayanan 25 Unit 25 Unit 36.426.249.488 21.287.202.896 15.139.046.592 58,44 41,56
' Fasilitas Pelayanan hat
Kesehatan Kgse 1atan yang
Disediakan
Pengadaan Obat, Jumlah Obat, Bahan
Bahan Habis Pakai, Habis Pakai, Bahan
1.02.02.2. Baha_n Medis_ Habis Medi_s Habis Pakai,
01.0023 Pakai,, Vaksin, V{iksm, Ma!(ana_n_ dan 7 Paket 7 Paket 100% 7.061.420.000 6.799.080.959 262.339.041 96,28 3,72
' Makanan dan Minuman di Fasilitas
Minuman di Fasilitas Kesehatan yang
Kesehatan disediakan
. . Jumlah Alat
Pemeliharaan Rutin Kesehatan/Alat
dan Berkala Alat ) .
1.02.02.2. | Kesehatan/Alat Penunjang Medik . .
0'1.0'026 ’ Penunjang Medik Fasilitas Layanan 12 Unit 12 Unit 100% 350.000.000 177.950.430 172.049.570 50,84 49,16%

Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai
Standar
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Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk

Persentase

e gs."lj'k‘;"r‘]”#:iat Pelayanan sesuai 75 Persen 75 Persen 100% | 944.092.000 525.349.116 418.742.884 55,65 44,35%
J g Standar Rumah Sakit
Daerah
Kabupaten/Kota
1.02.02.2. | Pengelolaan JHuanc;illal Seaglfalljg?ae:n
0'2 0617' ' Pelayanan Kesehatan Pelavanan Kesehatan 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 789.704.000 470.581.000 319.123.000 59,59 40,01%
' Lingkungan clay
Lingkungan
Pelaksanaan Jumlah Fasilitas
3.20(%60325.2. ﬁl;;eedt:;; F;snnas ‘Pligrsaekhrgtdﬁ?a;/?g? 1 Unit 1 Unit 100% 154.388.000 54.768.116 99.619.884 35,47 64,53%
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan E:zgldelr?gdga;anya
102.02.2. | Sistem Informasi. Sistem Infomasi 90 Persen 90 Persen 100% | 100.000.000 0 100.000.000 0,00 100%
. . Kesehatan Secara
Terintegrasi . .
Terintegrasi
Jumlah Dokumen
1.02.02.2. | Pengelolaan Sistem | Hasil Pengelolaan 1 Dokumen 1 dokumen 100% 100.000.000 0 100.000.000 0,00 100%
Informasi Kesehatan Sistem Informasi
03.0002
Kesehatan
PROGRAM
Eiﬁg\g?’:‘;-AN Persentase SDM
1.02.03 SUMBER DAYA yang Terlatih Sesuai 60 Persen 657.881.000,00 483.213.296 174.667.704 73,45 26,55%
MANUSIA Kompetensinya
KESEHATAN
Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
1.02.03.2 Kompetensi Teknis Persentase SDM
0'3 D Sumber Daya yang Terlatih Sesuai 50 Persen 50 Persen 100% 657.881.000 483.213.296 174.667.704 73,45 26,55%

Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Kompetensinya
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Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

1.02.03.2.

03.0001 50 Orang 50 Orang 100% 657.881.000 483.213.296 174.667.704 73,45 26,55%

Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen

1.02.05.2. Promosi .Keseh.atan, Promosi .Keseh.atan,

01.0001 Advokasi, Kemitraan Advokasi, Kemitraan 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2.171.682.000,00 1.455.005.122 716.676.878 67,00 33%
dan Pemberdayaan dan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat

¢ Tiktok e
0 o RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja ttps://dayakuraja.id/ 347302554
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3.4. Capaian dan Efisiensi Pencapaian Penggunaan Anggaran

Berdasarkan pencapaian hasil kinerja per sasaran dan penyerapan anggaran, pencapaian sasaran relatif baik dan diikuti dengan
penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa dana yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran pembangunan telah mencukupi.
Anggaran dan realisasi belanja langsung Tahun 2024 yang dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan/sub kegiatan dalam pencapaian

sasaran disajikan pada tabel 3.23 berikut ini :

Kinerja Anggaran
No Sasaran Indikator Sasaran
Target | Realisasi % Pagu (Rp) Realisasi (Rp) %
1. Meningkatnya i ilai itasi
g y Peringkat Penilaian Akreditasi 80 88.17 110,21 %

Kinerja Tata Kelola | RSUD Dayaku Raja
RSUD Dayaku

Raja

- 278.566.353.770,00 | 203.232.095.691,00 | 72,96 %
Persentage Indikator SPM yang 87.50 83.64 95,58 %
mencapai target

Dari 1 (satu) sasaran RSUD Dayaku Raja yaitu Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Dayaku Raja dengan 2 (dua) indikator, Peringkat
Penilaian Akreditasi RSUD Dayaku Raja dan Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target, bisa disimpulkan bahwa sasaran tersebut masuk
kategori Efisien, dimana tingkat efisiensi anggaran sebesar 27,04% dengan capaian indikator kinerja sebesar 110,21 % dan 87,85 %. Berikut

tingkat efisiensi sasaran disajikan dalam table 3.23 dibawah ini:

Tabel 3.24. Tingkat Efisiensi Sasaran per Program :

% Capaian 0 .
No Sasaran Indikator Sasaran Kinerja (2 % Kﬁnyzrrzrr)]an Efi-ls—liggls(?'z%)
100%) 99
1. Meningkatnya Kinerja Tata ) . o )
Kelola RSUD Dayaku Raja | Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD Dayaku Raja 110,21 %
72,96 % 27,04
Persentase Indikator SPM yang mencapai target 95,58 %

Social Media Tiktok Website Hotline
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja @ https://dayakuraja.id/ +6281347302554
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD Dayaku Raja tahun 2025
merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja Perangkat
Daerah serta seluruh pemangku kepentingan baik yang terkait langsung maupun
tidak langsung dan dapat sebagai sumber informasi untuk perbaikan dan peningkatan

kinerja secara berkelanjutan.
4.1. Kesimpulan

Secara umum capaian kinerja RSUD Dayaku Raja Tahun 2025 yaitu 11 Sasaran
Kinerja tercapai atau masuk kategori “Sangat Baik / lebih dari 90%” dan 1 Sasaran belum
tercapai namun dengan kategori “Baik” dari total 12 Sasaran. Sasaran kinerja tahun 2025
ini lebih sedikit dari tahun 2024, dimana pada tahun 2024 sasaran kinerja sebanyak 39

sasaran kinerja, berkurang 27 sasaran kinerja.

4.2. Perbaikan Kedepan

Berdasarkan hasil analisis terhadap faktor penghambat dan pendukung capaian
kinerja tahun 2025, maka rencana perbaikan kedepan adalah sebagai berikut :

1) Mengoptimalkan proses penyusunan perencanaan program dan kegiatan;

2) Menyesuaikan target belanja dan pendapatan berdasarkan kebutuhan belanja untuk
pelaksanaan program dan kegiatan sehingga target kinerja dapat dicapai dengan
baik;

3) Mengoptimalkan kualitas dan kuantitas SDM yang ada;

4) Menggiatkan peran SPI, komite dan tim diantaranya Komite Mutu, Komite K3RS,
Komite Etik dan lain-lain agar lebih berkontribusi dalam meningkatkan pelayanan RS.

5) Mengusulkan penyediaan sarana, prasarana, dan tenaga kesehatan untuk
meningkatkan pelayanan kesehatan

6) Melaksanakan pelatihan-pelatihan yang diwajibkan dan mendukung kinerja guna
meningkatkan mutu pelayanan rumah sakit dan menjamin keselamatan pasien.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD Dayaku Raja Tahun
2024 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban dan menjadi bahan evaluasi untuk

peningkatan kinerja selanjutnya.

Social Media Tiktok Website Hotline
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja @ https://dayakuraja.id/ +6281347302554
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja tahun 2025

dan dan Rencana Stralegis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang lelah Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

| ﬁmumnhunwmu:nr:nnnuanmqutmm-nnumwmmnm:nxnwumt LRI R) iy £ UL 1y LA Pl B abel gl s Lodgh
! -‘n : 3 ‘l‘erwujudnyn pcng:lol-nn data yang terintegrasi, akurat, khir, dan
; | 4 1 dapat dipertanggungiawabkan melalui pencrapan Satu Dnln lndoneﬂn
a 1 = : guna dan
i_: ' = pengambilan kcbumn yang berbasis dnm
2 I = 8. Terwujudnya ASN yan; igi hlak rnulln. dan cinta Al-Quran

: = Yo Kitd ” Mang bagal bagian dars

e PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 g;. pembenlukan kanktcr ASN.
g RSUD. DAYAKU RAJA i a. Kinerja yelenggarasn Pemerintahan Daerah secara

‘# n.lmru. transparan dan sesuai d perund:
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA - 4 guna ilitas p lenggaraan pemgnntahan daerah;

& 2 10. £ P S P Luali e dagn z
]7 1 Dalam rangka jud : yang clektif, transparan a g manusia melalui upaya penurunan stunting =

= ; 1 = . Ber i P uan dan T =
7 dan auntabel seta berrientsi pada hasi, kami yung bertanda tngan 6| =] 7 2 s e segsmn s -
& bawah ini: i : g rangka judh tata kelola p i yang baik, yang dapat
a8 y g i ! secara lang dan b nyata dalam
!ﬂ Nama : Ns. IPAND! LUKMAN, S.Kep., M.M. e = kehidupan masyarakat;
{ . i 12. koordinasi 1g dan eval ap cap target =
F‘; Jabetan ; DIRTKIUR i g perjanfian kinerja ke F kat Daerah P Indikator Kinerja =
15 i i e dan Tim Y . itoring dan i Perjanii i =
] Selanjutnya discbut Pihak Pertama & é can S S
2 Nama  :Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si. B = 13. Keberhasilan dan kegagak jan target Kinedda ieracbut mocajedi.
- s | = & R =
B Jabatan  : BUPATI KUTA! KARTANEGARA bl B Canggung jawas &aye dan strukius xcars bex =
£ £ 5 b=
{: Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua [ (' a— =
.‘4 5 1 l.:,|: LT Wity | Y nne iry nnnne N ' ! i fin
{1 Pihak Pertama beranji ; s L AN AR
iy iy Pihak kedua: -
] 1. Mewujudkan capaian kinerja scsuai largel yang terdapat dalam & — - . r
i Dokumen Peraturan Bupali tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 =) 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi ;
i !

(A4

I ditelapkan pada perangkat dacrah yang saya pimpin. E_’ Kinegia dari perjanian ini; .
2. laksanakan upaya p kualitas pt publik melalui : 2 M 1 gindal yang diperlul dalam rangka pemberian
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut = Ksi
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan g penghargaan dan B
1 M: kat, Indeks Kep Masyarakat dan Indcks Pelayanan g Pihak pertama  d i ey 2 dnyassii
i =]
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3. Mcnyclcsmkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 5 RN 2 5 Ve 7 4 -
P Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah; = Kinega yang telah { =
4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) E :
\ yang cfektil dan berkelanj guna dukung tata kelola 5 . ) Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 i
) 4 pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; ; / Plhakxedua.mzo Pil;;k P«m::l. 5
: 5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan g BUPATLELTAL A z;

pembangunan sccara efektif dan efisien;
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i

4 4
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2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
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Lampiran 2. Predikat Akreditasi RSUD Dayaku Raja

-

-

N

| i SERTIFIKAT AKREDITASI RUMAH SAKIT
Nomor : 00447/U/X12023

Diberikan Kepada
RS Umum Daerah Dayaku Raja
Alrroe

1 Pasae Kota Buagas - Tenggasang KM.5 KT. 001 No. 69 D Limg, K- Koota Banges, Kb, Kisal Kartancgass, Proviont Kalsmastsn Torvar Kode)
Pax 73380

Tingkat Kelulusan
Paripurna
Berlaku Sampai : 17 November 2027
Jakarta, 30 November 2023
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Lampiran 3. Hasil Standar Pelayanan Minimal Tahun 2025

RSUD
DAYAKU RAJA

Peveyarn Deregon Gurgeon Mar sl Dorvyon

LAPORAN HASIL CAPAIAN
STANDAR PELAYANAN MINIMAL (SPM)
TRIWULAN IV TAHUN 2025
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BAB IV
STANDAR PELAYANAN MINIMAL RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU
RAJA

A JENIS-JENIS PELAYANAN DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU

RAJA
JENIS PELAYANAN NO JENIS PELAYANAN
Instalasi Gawat darurat 11 | Tranfusi Darah
12 | Intstalasi Rekam Medik

Instalasi Rawat nap

Instalasi Pengelolaan Limbah

NO

1

2 | Instalasi Rawat Jalan
3

4

5

Instalasi bedah Sentral 14 | Administrasi Manajemen
Instalasi Persalinan (Perinatodogi 15 |F A dan Mobil
Jenazah
6 | Instalasi Rawat Intensif 16 | Perawatan Jenazah
7 | Instalasi Radiclogi 17 | Pelayanan Laundry
8 | Instalasi Laboratorium dan Patologi | 18 | Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit
Klinik

9 | Instalasi farmasi

Pencagahan dan Pengendalian Infeksi
(PF1)

10 | Instalasi Gizi

Central Stenle Supply Department

B.5PM SETIAP JENIS PELAYANAN, INDIKATOR KINERJA DAN STANDAR
Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal sesuai Peraturan Bupati Kutai Kartanegara

No 17 Tahun 2018 ada 20 jenis pel

1 yang wajib dilak

rumah sakit

dengan 107 indikator. Dengan capaian standar pelayanan Minimal RSUD Dayaku
Raja. Indikator atau rincian sebagai berikut :
1. Pelayanan Gawat Darurat, ada 8 (delapan) indikator yaitu ;

a. Kemampuan menangani life saving anak dan dewasa (100%)

b. Pemberian pedayanan gewat darurat bersertifikat yang masih berlaku

ATLS/ACLS/BTCLS/PPGD (100%)

c. Ketersediaan tim penanggulangan bencana {1 tim)

d. Jam buka pelayanan gawat darurat 24 jam
&. Wakiu tanggap pelayanan dokter di gawat darurat (respon time < Smenit)
. Tidak adanya keharusan membayar uang muka {100%)

Website

https://dayakuraja.id/

Hotline

+6281347302554



BABW

Tim ! bahwa dalam Laporan Capaan Standar
KESIMPULAN - 5 g
Pelayanan Minimal ini masih jauh darl kata sempumna. untuk itu kritik dan saran
Hasil data pencapaian Standar Pelayanan Minimum (SPM) RSUD Dayaku Raja sangat kami harapkan
pada Triwulan I¥ Tahun 2025 dengan Jumlah Indikator mutu 107 dari 107 indikator
muts ada 93 indikator mutu yang tercapal sesuai dengan Standar Peslayanan
Minimum Rumah Sakit, teradinya perbaikan capsian pada triwulan IV dengan Kota Bangun, 12 Januari 2026
persentase sebesar 4,68% dari capaian 82,24% menjadi 86,92%. Sedangkan pada Ketua Mutuy Direktur RSUD Dayaku Raja
Indikator muty yang belum tercapai ada 14 indikator, dimana terjadinya perbaikan - /
hasil capaian dengan persentase sebesar 4,68% dari capaian 17,76%. menjadi /
13,08%. \)—1/
dr. Muh: Ne. Ipandi Lukman. S Kep.. MM
Indikator yang belum mencapai Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit NIP. 19871108 202421 1 005 NIP. 19780706 200701 1 032
sebagai berikut :

Disetujui oleh,
Pit Kepala Dinas hatan
1. Instalasi Gawat Darurat

a Pemberian pelayanan gawat daurat bersertfikat yang mash beraku
ATLSIACLSBTCLS/PPGD (100%)
b. Kematian pasien di IGD (< 8 jam)
2. Instalasi Rawat Jalan NIP. 18720716 189803 1 006
&  Dokier pemberi pelayanan di kiinik spesialis (100%) Rekomendasi Pt Kepala Dinas Kes i
b. Metersediasn pelayanan Rawat Jalan (kink : anak, penyskit dalam, ]
kebidanan dan badah) (100%) ‘U‘L&" I~ Aoy batas Copn &
. Instalasi Rawat Inap ‘
& Ketsrssdisan pelsyanan rawat inap (minimal : snak. penyakit dalam,
kebidanan, bedah} (100%)
4. Persalinan dan Perinatoiogi
& Pemberi pelayanan persaiinan dengan penyuit (TIM PONEK) (100%)
b. Perisiongan persalinan melalui seksio cesaria (£ 20 Menit)

w

o Keluarga pain a { KE i dan i yang
dilakukan cleh tenaga kompsten dr. Sp.Og, dr. Sp.B, dr. Sp.U dan dr. Umum
terlatin} (100%)

5. Pelayanan Intensif
& Pamberi pelayanan unit intensif oleh perawat teriatin (= 50%)
b. Pamberi pelayanan unit intensif oleh dokier spesialis (100%)

LAPORAN SPM TRIWULAN IV TAHUN 2025 e — = o U]
£ LAPORAN SPM TRIWULAN IV TAHUN 2025 (‘g‘?

Lampiran 4. Laporan Forum Konsultasi Publik (FKP) Tahun 2025

RSUD
@ DAYAKU RAJA

2) Tujuan dan Manfaat
Tujuan diselenggarakannya kegiatan FKP ini sebagai bahan dasar untuk

Mamysrs Danaan “empa W v Do Ll meningkatkan kuaims pelayanan publik . -
Manfaat yang diharapkan pada Pelaksanaan FKP ini antara lain :
a. Unfuk i i kualitas dan kinerja
pelayanan
b. Untuk bangun kepercay sebags pengguna

layanan 2p penyelenggara
c. Standar pelayanan juga berfungsi sebagai alat ukur/ kontrol masyarakat

terhadap kinerja pelayanan

d. Untuk ik dan yang diberika rumah sakit
Dayaku Raja

e. Mencari tahu g kep Y dap mutu dan

kualitas pelayanan yang diberikan rumah sakit Dayaku Raja

f. Untuk memperoleh masukan dan saran dari masyarakat terkait jenis
layanan yang dibenkan kedepannya.

9. Menyelaraskan harapan publik dengan kemampuan penyelenggara
pelayanan publik

h. Sebagai monitoring dan evaluasi penyelenggara pelayanan untuk
mengetahui efeldifitas dari layanan yang dibenkan kepada publi.

3) Ruang Lingkup
Ruang lingkup dalam penyelenggaraan FKP meliputi pemaparan fentang
Penerapan Standar Pelayanan Aumah Sakit RSUD Dayaku Raja dan
tanggapan atas pelayanan yang dberikan phak Rumah Sakit kepada
masyarakat.
B. METODOLOGI PELAKSANAAN FKP
1) Waktu dan Tempat pelaksanaan
- Waktu Pelaksanaan Kegiatan FKP ini telah dilaksanakan pada tanggal 15
Juli 2025 mulai pukul 09.00 sampai dengan selesai.
- Adapun tempat pelaksanaan FKP bertempat di Ruang Rapat Lantai 3
Gedung B1 RSUD Dayaku Raja Kecamatan Kota Bangun.

i 2

LAPORAN FKP ( FORUM KONSULTASI PUBLIK )
TAHUN 2025

Social Media Tiktok Website Hotline
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Lampiran 5. Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
DINAS KESEHATAN
UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA

Jalan Poros Kota Bangun - Tenggarang KM 5 Kec. Kota Bangun, Kab. Kutai Kartanegara Kalimantan
Timur No Telp 05416721516, Email : dayaku raja@yahoo.com, Kode Pos 75561

Kota Bangun, 22 Januari 2025

Nomor : B-79/TUW/900/01/2025

Sifat : BIASA

Lampiran : -

Hal : Tanggapan Laporan Hasil Temuan

Sementara Atas Audit Belanja
Honorarium PBJ TA. 2024

Yth. Pengguna Anggaran
_ Dinas Kesehatan Kabupaten Kuta Kartanegara
“ Tenggarong
Berdasarkan surat dari Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara MNomor
B-965/19/ITDAJIP.II094/12/2024 Tanggal 31 Desember 2024 Perihal Laporan Hasil Temuan
Sementara Atas Audit belanja Honorarium Pengadaan Barang/Jasa Tahun Anggaran 2024 Di
Lingkungan Pemerintah daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, disebutkan bahwa setelah
dilakukan penelusuran dan analisis dengan pembandingan dokumen pertanggungjawaban
belanja honorarium Pejabat Pengadaan (PP), belanja honorarium Kelompok Kerja Pemilihan,
dan belanja honorarium Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) ditemukan beberapa hal yang masih
tidak berkesesuaian dengan aturan dan ketentuan yang berlaku, dengan daftar rincian sebagai
berikut:

Lampiran 6. Nilai Maturitas SPIP RSUD Dayaku Raja Tahun 2025

PENJAMINAN KUALITAS! EVALUASI ATAS PENILAIAN MANDIRI MATURITAS a - &
(DL NG aA A A o NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA
Periode Penilaian 01 Juli 2024-1 sampai dengan 30 Juni 2025
NILAI INDEKS PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO (MRI)
Baobot
Skor Ursur Unsur
T T 7500 | AREAROMONEN BOEOT WLAI
100005
e woM | 0 | am
0% [ETE]
3 | 31 | o
Tﬁ = o NEEUARAN NANAJENEN FIEHD 0 [0
e B — EUMEER DAYA MANUSIA 00 | 3 | 0w
3000 TS [ETE] KEMITRAAY 1% 3000 0473
[Pendeiepasian Wewenang Gan TanggUng Jomes yang Tepal EF) T [3FH] PROSES MANAJEMEN RISIKD 12500 3050 1381
L8 HASL D% 1588
e Sy T = e e HRTIVITAE PENANGANAR RIEHD T S
[Femuden Feran APF yang EXi [L7) I som | it [37E] % | a3 30
H_.‘ZHB.D Terkai 3123 AT 1T E
idenifiins Risiko (2.1) 3083 10 00% 0308
| Analisis Risko (7 2) 3000 1000% 0300
Pengendabian i CTIVITAS PERAHAN KT |
%%W - B — — NILAI INDEKS EFEKTIVITAS PENCEGAHAN KORUPSI
[Pembinaan Sumber Daya Manusia. 3000 22T 0nes
P Enﬂunmmggnlmsm:mmm(! 3 3000 22T% 0068
il
T T T - 5 e PR TEoRor [TEkoR | WA
T — 3% | oom a2 KAPABILITAS PENGELDLAAN RISIKO KORURSI 1) L1440
P!ncm:':u:g Fr ?!pnwmms'rrmsmun = g :g:; KEBUAKAN ANTECRUPSI 5 W 1288
o) — S T — _— EEFERANGRAT HSTEM ANTIRCRLFS| T | 30 | a6
bz A v B D B Pl L.
Akumiabiias iemacap Sumhe Dy dan Pen caismnmy (3. 3000 2T [T DLUKLNGEN SUIMBER DAYA | THM | 3000 | 0nB
[ Dohumenieesi yang Sak ains 571 semn Transaks can Keadian | G000 | Z2TW [T PU'\EH— [KUASA L WEWEWANG, AN 1000 432
P 3.11] 1
e PENEELAIARAN ANTHRLPS B | am0 | o
N ) [k PENERAPAN STRATEGIPENCEGAHAN O 1080
EL B EZEH ‘ASESMEN DAN MTICASI RISE KCRLFS 0 | 380 | 020
s = SALURAN FELAPCRAN NTERHAL YANGEFEKTFDAN | 360% | 3800 | 0108
FTy YEFEMNFIAR TS SO0 | 300 | 010
Bl TNTEGRITAS DRIGANEEASIONAL THN | AW | o
FLMETIE PRISGIF T2 | 300 | a0
[ 000 500 | 1600% | 0480
[ow | movn o300 B0 | 30 | 04
T o 0% | 30 | 00
2300 0.000 m E
2000% 0000
100,00 1300
30.00% 0390
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Lampiran 7. Inovasi Nulungi Urang Kota BAngun (NUKOBA)

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
DINAS KESEHATAN
UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA

Islan Poros Kota Bangun - Tenggarong KM 5 Kec Kots Bangun. Kab. Kutsi Kartanegars Kafimantan Timur
No Telp 0541-6721516, Email : davaku_ma@yaboc.cam. Kode Pos 75561

KEPUTUSAN DIREKTUR
NOMOR : P-244 /RSUDDARA/400.7.3.6/10/2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM NUKOBA (Nulungi Urang KOta BAngun)
DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA,

Menimbang @ a. bahwa untuk meningkatkan pelayanan keschatan
kepada masyarakat diharapkan mutu pelayanan baik
yang diperoleh dari penerapan standar yang baik;

b. bahwa dalam upava mempermudah proses
administrasi pada pasien Jaminan Kesehatan
Nasional, maka perlu adanya pembentukan Tim
NUKOBA di lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah
Dayaku Raja;

c. bahwa Keputusan Direktur Nomor
P-166 /RSUDDARA/400.7.3.6/08 /2025 tentang
Pembentukan Tim NUKOBA (Nulungi Urang Kota
BAngun) di Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku Raja
mengalami perubahan;

da. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c periu
menetapkan Keputusan Direktur Rumah Sakit
Umum Daerah Dayaku Raja tentang Pembentukan
Tim NUKOBA di Rumah Sakit Umum Daerah Dayaku
Raja.

= ® Rogil M. Rivandi
@ RRSUD DAYAKU RAJA

RAJAPUDIN LOMBOK, 12 MUARALEKART 007 202- 2025~ Kendala Biaye dan [idak Memiliki BPIS pasien masuk tgl 26/10/2025 jom /:55
079204 October 1979 10-25 10-25 Setelah Koordinasi denga pihok Desa Muara leka dan fim Dinsos BPJS Pasien

Aktif poda Jom 18:30

Selesal @

Paslen rawat inap HCU masuk lewat IGD fanpa Jaminan dan Data NIK belum di

00
00 Dashboard A A 12 12+ kit h X i ,
SUKARTI JEMBER, 01 Jly . 202512 202512 update (nonaktif), Seteloh dikoordinasikan dengan fim Desa Loleng e v
07803 1980 10 1 Pangakifan kembafl data NIK cleh Dinas DUKCAPIL BPJS pasien frsebut bisa
Nukoba di proses dan Aktif di Jom 15:47
Cosemix Posien Bayiumur 32 hari masuk GO di Triase Meroh fanpajaminan,
s Pendaftoron Bayi BPJS Bayi ferkendola 18U fidak update Data pernikahan
Rolipases bt SAMARINDA, 08 AL 20502 200512 forbrudonddokmemegongBeros Ko earg D Timkshamocsba ¥
iy November 2025 ) 0 9 fim capluntuk Karty
Kewarga Loma untuk dapat memproses pendaftaran BPS Boyi ferssbut,
pendafiran BPJS di opprove oleh fim BPJS pada Jam 12:14
\Y) INGAIJANTUR, RT,
- JRLWR'; j:'i)n; s;m AUN' o Boyl rencana Di rjuk ke Reud Am Parikesi i forkendala Pengajuan BPJS Bay
N o 12~ 12- L eh 8P ¢!
B;:‘: SAPNAH  \ARTANEGARA,09  MUARAMUNTAL KAB. KUTAI f;m 2 ‘7;’25 n '""9“”;; :'“”’;’f:d"}::;fy;m""f:“bm i "d;:;:”:“‘ :‘; g St %
i ! ]
December 2025 KARTANEGARA, KALIMANTAN A A LIy SO o W00 PRI U KA PN
approve
TIMUR
JLRAYASUNGALJANTUR, RT.2,
KUTAI RW, 0, JANTUR SELATAN,
12+ 12+ k
BYNVSAPNAH  \RTANEGARA,09  MUARAMUNTAL KAB.KUTA Pk K s “%
075% = 10 10 Proses
December 2025 KARTANEGARA, KALIMANTAN
TIMUR
FENNYSAPUTRI  MUARAWIS, 14 2005 2025 BPIS Segmen PBldengon Stofus Nonakif . Dengan Suami dari Segmen PPU
7
090823 February 2001 OUMBERMAMIRKLO0Z s 091 Pemerinioh, DI Bontu Untuk Beruboh Segmen Kepesertoon Lewat Apliasi PP 1% @
EDYPRAYITNO  DEMAK,T7 : 2005 2025 ProsesPengurusan Terkendola i Desa, Dan dibantu Tim Nukoba sebagal
PULAU PINAN( 7
iosoes September 1966 WHIRAYRRI 0907 09:09  Fasiltotorunfuk Pngurusan kngsung Ke DinosSosil s |4
JUSNI SALOBUNDANG, 31 05 205
INMALONG RT.0N Mengurus BPJS PBI le 7
pi PSR L) DUSUN MALONG RTO! e bin engurus BPS PB Selesai #
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Lampiran 8. Tindak Lanjut pengaduan SP4N Lapor

c +) RSUD
: DAYAKU»I;AJQ

LAPORAN TINDAK LANJUT PENGADUAN SP4N-LAPOR!
RSUD DAYAKU RAJA KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

I Pendahuluan
Laporen Tindak Lanjul Pengaduan SP4N-LAPOR! mi dsusun sebagai bentuk
pertanggungiawaban Rumah Sakt Umum Daerah (RSUD) Dayaxu Raja dalam
9 1 peng melals Sistem Pengelolaan Pengaduan
Pelayanan Publk Nasional (SPAN-LAPOR!), Laporan mencakup rekapitulasi
pengaduan yang ditenma, proses tindak lanjut. serta upays peningkatan kuaitas
sepanjang tahun 2025

Il Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomer 25 Tahun 2008 tentang Pelayanan Pubiik,

2. Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2013 tentang Pengelolaan Pengaduan
Pelayanan Publik.

3. Peraturan Presiden Nomar 95 Tehun 2018 tentang Sstem Pemanntahan
Berbase Elekironik

4, ParmenPANRE Nomor 46 Tanhun 2020 tentang Roadmeap SPAN-LAPOR!

5 Keputusan Dwektur RSUD Deyaku Rega Nomor P-37/RSUDDARAITUI180v2/2024

LAPORAN TINDAK LANJUT o S P
PENGADUAN SP4N - LAPOR! R
RSUD DAYAKU RAJA Berdasarkan hasil monforing akun resmi SPAN-LAPOR! RSUD Daysku Rajs, tidak

terdapst pengaduan yang masuk dari buln Jenuan sampal dengan bulan

KUTAI KARTANEGARA Desemoer 2025

TAHUN 2025 ‘ B . s
NO B 1
ULAN wakouncs [ ioetaont ‘ TINDAK KET
LANJUT

[T JANUARI | . | . | - }'nuakaaa pangaduan |

‘ 2 FEBRUARI | - - { Tidak ada pangadian |

BN A | - ‘ Tidak ada pangaduan

) i
V. Analisis & Evaluasi
Dalam kurun wakty dari bulan Januari 5d Desemoer 2025 dielshui fidek ads
V1. Penutup

pengaduan yang masuk Walaupun tidek ada pengadusn yang masuk selama tahun Demikian Laporan Tindak Lanjut Pengaduan SPAN-LAPOR! Tahun 2025 RSUD
2025, Admin SP4N-LAPOR! RSUD Dayaku Raja tetap melskukan pemantausn rutn Dayaku Raja disusun sebagai benfuk komitmen delam mendukung transparansi
techadap akun SPAN-LAPOR! RSUD Dayaku Raja untuk memastikan fidak ada akuntabilitas, dan peningkatan kualitas pelay publix. Meskipun tidas terdapat
faporan yang tedewat. Tidak adanya pengaduan dapal diirerpretasian sebagei pengaduan yang masuk sepanjang tahun 2025, RSUD Dayaku Raja telap
1 Pelayanan bevjalan bai dan tedak memicu keluhan berkomitman unfuk terus meningkatkan mutu pelayanan dan siap menenma selap
2 Masyarakat kurang 0 menggunakan saluran pangaduan masukan dan masyarakat

SPAN-LAPOR!, dan atau
3 Kurangnnya minat masyarakat uniuk memanfastkan sakiran pengaduan SPAN-
LAPOR! Kota Bangun, 20 Desernber 2025
Olah karans #u dipedukan penguaten sosialises: SPAN-LAPOR! agar masyarskat ]

mengeahul saluran resmi pangaduan yang tersedia. Ko

Bam!v Tata Usaha
| y
V. Upaya Peningkatan Pengelolaan Pengaduan

1 Melakukan pemantauan berkala akun SPAN-LAPOR| ) A |' A

2 Menyadiakan poster dan media ink 'Jendl tala cara penged NIP 16780706 200701 1032 NP 15830410 2005022 003
3 Membenkan edukasi kepada pasen mengenai layanan pengaduan di rumah \
saxt

4 Mengoplimalkan peran Peabat Penghubung (PP) SPAN-LAPOR!

senonad 7T

Social Media Tiktok Website - Hotline
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja @ https://dayakuraja.id/ +6281347302554
bangga
BerAKH LAK melayani 55

R bangsa



Lampiran 9. Keterinputan Satu Data Indonesia

l Pengaturan *  OPD: . Irma Hamdiah (Produsen Data OPD) ~

Aji Muhammmad Parikesit

& Dataset O 1 s jumlah\ndlkat?rSPMRumahSakllyaﬁgmencape\ Wilal 56,00
target RSUD Aji Muhammmad Parikesit
elembagaan SD
© 31 5647 Indeks Kepuasaan Masyarakat RSUD DayakuRaja  Persen 8454
B walidata
= a © 32 5648  Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD Dayakuraja Nilai/Predikat 88.17

B Fon

O 3 s Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target persentase -
RSUD Dayaku Raja :
B Produsen

Persentase Ketersediaan Sarana dan Prasarana
Penugas: 34 5650 Persen 79.52
® Penugasan © Pelayanan RS RSUD Dayaku Raja ?

Jumiah seluruh indikator SPM Rumah Sakit RSUD

35 5651
© Dayaku Raja

Nilai 107.00

O 3 s6s Jumlah indikator SPM Rumah Sakit yang mencapai Nilal 94.00
target RSUD Dayaku Raja ‘ :

Indeks K M kat RSUD Aji
O 3 5653 ndeks Kepuasan Masyarakat RSUD Aji Batara Persen 89.04
Agung Dewa Sakti

Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target
© 38 5654 yang P & Persentase 80.91

NELID A6 Natara fmne D Caleki

Lampiran 10. Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
DINAS KESEHATAN
UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS 0
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAYAKU RAJA g

oo v Koot Barngan - Terguirnng KM § Koo Kka Barman, Kot Kb Kirtasogin s Kabe ts L
Farns My Cop (54 14 T21516, Evma thmans) 1asoion s v, K oo P9951

DOKUMENTASILOMBA MUSABAQAH TILAWATIL QURAN (MTQ) BAGI SELURUH
KARYAWAN RSUD DAYAKU RAJA 2025

N

MA 1OMu. AT BEssac Taca |

T =

ottia

e ~ -
Iyowu #ajo @ ::‘:u-w !.::
B

pondi Lukman, 5.4
Direktur

Wobahe:

abal
jo @ nieps-/ eayeurajeiaf

Social Media Tiktok Website Hotline
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LAPORAN PELAKSANAAN
MAULID NABI MUHAMMAD SAW
&
KHOTMIL QUR’AN Il GEMA DAYAKU RAJA

“Membangun ASN Madani dengan Teladan Rasulullah & Menjaga - - o
Semangat Cinta Qur'an sebagai Cahaya Kehidupan® )

10 SEPTEMBER 2025

Lampiran 11. Nilai SAKIP Kabupaten

3. Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
menunjukkan bahwa nilai sebesar 65,92 dengan predikat “B". Hal tersebut
menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja “Baik”, yaitu
implementasi AKIP sudah baik pada pemerintah daerah dan sebagian unit
kerja utama, namun masih perlu adanya upaya perbaikan dan komitmen
dalam manajemen kinerja.

Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

Nilai

Komponen Yang Dinilai Bobot 2023 2024
a.| Perencanaan Kinerja 30 21,67 21,30
b.| Pengukuran Kinerja 30 19,57 19,46
c.| Pelaporan Kinerja 15 11,11 10,34
d.| Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 15,51 14,83
Nilai Hasil Evaluasi 100 67,86 65,92

Tingkat Akuntabilitas Kinerja B B

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 sebagai berikut:

1) Perencanaan kinerja

Dari segi perencanaan kinerja, terdapat beberapa catatan sebagai berikut:

e Pemkab Kutai Kartanegara sampai saat evaluasi berakhir tidak dapat
menunjukkan pohon kinerja tingkat kabupaten, sedangkan pohon kinerja
tingkat perangkat daerah belum sesuai dengan Peraturan Menteri PANRB
Nomor 89 Tahun 2021;

Social Media Tiktok @ Website o Hotline
RSUD Dayaku Raja Rsuddayakuraja https://dayakuraja.id/ +6281347302554
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Lampiran 12. Indeks RB Kabupaten

Berdasarkan evaluasi yang telah dilaksanakan, kesimpulan hasil evaluasi adalah sebagai
berikut:

Indeks RB Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 adalah 71,51 dengan
kategori “BB”. Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

Penilaian Bobot
A RRB General 100 57,19 64,31
B |RB Tematik 20 2,93 7,20
C |Indeks RB 120 60,12 71,51
B BB

Lampiran 13. Prevalensi Stunting

Tabel 4.25 Prevalensi Balita Provinsi Kalimantan Timur Bermasalah Gizi Berdasarkan Status
Gizi menurut Kabupaten/Kota

Status Gizi Balita

Kabupaten | Kota Stunting Underweight Severe Wasting Wasting Overweight

% 95% CI % 5% Cl b 85% ClI % 5% ClI % 85% CI
Paser 234 WMY-ET 0 22 1B4-262 15 07-32 108 B85-138 55 34-86
Kutai Barat 216  220-347 00 137-282 19 D9-41 59 36-96 74 47-15
Hutai Kartanegara 143 111-180 12,3 82-163 15 0.7-30 77 55-107 55 39-78
Kutai Timur 26,9 228-:3 176 148-207 148 08-37 1.0 50-98 44 2B-68
Berau 234 1B9-287 N1 160-249 34 1.9-60 75 64-105 3% 24-63
Penajam Paser Utara 320 2658-388 257 201-321 20 09-45 B8 61-126 54 36-81
Mahakam Ulu 232 1BD-295 139 104-182 07 02-30 45 23-87 69 4B8-102
Kota Balikpapan 248 M4-285 M3 176-255 16 DB-29 78 55-109 44 31-62
Kota Samarinda 20,3 161-251 170 128-224 32 19-54 96 63-142 4% 30-79
Kota Bontang 207 174-245 185 157-117 148 Da-44 4 B i1-66 21 12-36

Tabel 4.26 Prevalensi Balita Provinsi Kalimantan Utara Bermasalah Gizi Berdasarkan Status
Gizi menurut Kabupaten/Kota

Status Gizi Balita

Kabupaten | Kota Stunting Underweight Severe Wasting Wasting Overweight

% 95% Cl T 85% Cl Y 35% CI % 35% Cl % 85% CI
Malinau 260 197-217 221 184-262 12 05-29 6.4 38-105 55 34-886
Bulungan 159 89-230 139 B5-194 09 00-26 55 31-78 47 32-82
Tana Tidung 74 MA-180 123 82-163 07 02-21 51 33-77 55 39-78
Nunukan 217 228-33 176 MA-207 14 0o-27 1.1 00-27 44 26-68
Kota Tarakan 126 189-287 201 160-249 20 10-40 65 37-113 39 24-63
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